
 
 

 องคกรคนดี  
คณะอนุกรรมาธิการดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
 

๑.  ช่ือองคกร  โรงเรียนอาเวมารีอา  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ            ภาคเอกชน   ชุมชน           ภาคประชาสังคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคกร  ๑,๕๓๕  คน  
๔.  ช่ือผูบรหิารองคกร นางสาวรัตนา  พันธวิไล  ตำแหนง ผูจัดการและผูอำนวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 
๕.  อัตลักษณ หรือ คานิยมองคกร รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง 
๖.  กระบวนการสรางคนดีขององคกร (กรุณาอธิบายใหเขาใจพอสังเขป) 

โรงเรียนอาเวมารีอา ไดดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางเปนระบบ มีการวางแผนโดยใหทุกคน      
มีสวนรวมในการคิด  การลงมือปฏิบัติ ช่ืนชมผลที่เกิดข้ึนรวมกัน ทั้งผูบริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียนและผูปกครอง 
โดยเนนพัฒนาจาก การวิเคราะหสภาพปญหา แกไขปญหาอุปสรรค  ถอดบทเรียน สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเปนวิถีชีวิต มีการกระจายอำนาจ การมีสวนรวมทุกฝายที ่เกี่ยวของ  ระดมความคิดเห็น  เสริมแรง          
ใหกำลังใจทุกคนที่ทำความดี มีการกำกับ ติดตาม เสริมพลังบวก สงผลใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมแบบเชิงประจักษ  ในการขับเคลื่อน 
         โดยมีการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย อาท ิ โครงการงามอยางไทย งามอยางอาเว  กิจกรรม “หองเรียน
คุณธรรม  ๕  ดาว” โครงงานโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม กจิกรรมบนัทกึความดี  
กิจกรรมมหาพรต  กิจกรรมหนูนอยตาวิเศษ  กจิกรรมเยาวชนจิตอาสา  กิจกรรมสงเสริมระเบียบ กจิกรรมคาย
พัฒนาคุณภาพชีวิตปลอดบหุรี่ไฟฟา  กิจกรรมปฏิบัติสมาธิบรหิารจิตเจริญปญญา โครงการอาเวรวมกันแบงปนน้ำใจ
สูชุมชน เปนตน 
๗. บทบาทของผูนำในการสรางคนดีใหองคกร                                                                                                                

ผูบริหารโรงเรียนอาเวมารีอา มีภาวะเปนผูนำ มีวิสัยทัศนกาวไกล บรหิารงานดวยหลักธรรมภิบาล         
เปนแบบอยางดานคุณธรรม  บรหิารงานอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนในการทำงาน  กอใหเกิดความเสมอภาค 
ยุติธรรม ดำเนินการพฒันากระบวนการคุณธรรม เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายใหมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณของโรงเรยีน  คือรักเมตตา  ซื่อสัตย กตัญู  อยูอยางพอเพียง สงผลใหโรงเรียน
ขับเคลื่อน และพฒันาโรงเรยีนคุณธรรมจนประสบความสำเร็จอยางเปนรปูธรรม มกีารกระจายอำนาจไปยัง
ผูใตบังคับบัญชา  รับฟงความคิดเห็นของผูที่มสีวนเกี่ยวของ ในการพัฒนาคุณธรรมอยางตอเน่ืองและเกิดความย่ังยืน 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ   
 เริ่มดำเนินตามต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๖  เปนตนมา ดวยความมุงมั่น  ต้ังใจ มสีวนรวมของทุกฝาย        
ทั้งองคกรเพื่อความตอเน่ืองและย่ังยืน                                                                                                               
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษท่ีเกิดขึ้นในองคกร                                                                                                            

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลังจากโรงเรียนอาเวมารีอา ไดดำเนินการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมโดยนำอัตลักษณ 
๔  “รักเมตตา  ซื่อสัตย  กตัญู  อยูอยางพอเพียง”  มาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพฒันาความดีใหเกิดกับ
บุคคลที่เกี่ยวของ  อาทิ   

ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรูดานคุณธรรม มีการประเมินผลเพื่อพฒันากจิกรรมคุณธรรม  นักเรียนทุกคนมี
สวนรวมในกจิกรรมคุณธรรม เขาใจ  อธิบายคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนได  มีพฤติกรรมคุณธรรมและนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  มีการเผยแพรกจิกรรมคุณธรรมใหผูปกครอง ชุมชน ผานการประชุมผูปกครอง 
PageและWebsiteโรงเรยีน การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน  การนิเทศกำกับติดตามของหนวยงานตน
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สังกัดอยางเปนรปูธรรม นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน อาทิ การไหว ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
มีจิตอาสา ความกตัญู เดนชัดข้ึน  คุณครูกระตือรือรน มีพฤติกรรมคุณธรรมเดนชัดเปนแบบอยางที่ดีใหกบันักเรียน  
ผูบริหารไดรับรางวัลดานคุณธรรม เปนแบบอยางที่ดี  โรงเรยีนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุกดาน มจีำนวนนักเรียน
เพิ่มข้ึน ไดรับรางวัลดานคุณธรรม ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน สภาพแวดลอม สะอาดเรียบรอย 
ปลอดภัย นาเรียน เปนสงัคมทีส่งบสุข  มีความรัก ความเอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกัน  จำนวนคนท่ีปฏิบัติตาม
คานิยมองคกร โดยประมาณ ๑,๕๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๗๒  

๑๐. เคยไดรับการยกยองจากองคกรใด  
  ๑๐.1 รางวัลโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 2566 
    10.2 ไดเกียรติบัตรเขารวมในการพัฒนากระบวนการรบัรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ ศูนยคุณธรรม  
       องคการมหาชน ป ๒๕๖6 
   10.3 ผานกระบวนการสงเสริมโรงเรียนคุณธรรมดวยกระบวนการโคช ศูนยคุณธรรมองคการมหาชน ป ๒๕๖๖ 
   ๑๐.4 ศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    ป ๒๕๖๒ 
  ๑๐.5 ผานการประเมิน สมศ. รอบ ๔ จาก สมศ. ผลการประเมินระดับดีเย่ียมทกุมาตรฐาน ป ๒๕๖๒ 
   ๑๐.6 โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวันวิทยาศาสตรสําหรบัเด็กปฐมวัย "บานนักวิทยาศาสตรนอย 
           ประเทศไทย" ตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ป ๒๕๖๒ 
   ๑๐.7 โรงเรียนลดโลกรอนดวยวิถีพอเพียง Eco School เทศบาลนครอบุลราชธานี ป ๒๕๕๘ 
   ๑๐.8 โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง คณะกรรมการเอกลักษณของชาติ ป ๒๕๕๗ 
   ๑๐.9 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษาขนาดกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๕๙ 
   ๑๐.10 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษาขนาดกลาง  กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๕๐ 
   ๑๐.11 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ  กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๔๗ 
   ๑๐.12 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จากกระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๔๒ 
   ๑๐.๑3 โรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๕๓ 
 

            ลงช่ือ     (ผูบริหารสูงสุด)  
                     (นางสาวรัตนา  พันธวิไล)                    
         ตำแหนง ผูจัดการ/ผูอำนวยการโรงเรียนอาเวมารอีา 

                                                 หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๔- ๔๒๕๖๖๙๕                          
                                                         ลงวันที่  ๒๖   มกราคม  ๒๕๖๗            
 

ผูประสานงาน นางสุชิรา  ชุมนุม     ตำแหนง คร ู      หมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๗๓๐๕๖๒๘ 
(หนวยงานที่ไดรบัการเสนอช่ือ)   
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