
 
 

 องคกรคนดี  
คณะอนุกรรมาธิการดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
 

๑.  ช่ือองคกร  โรงเรียนอาเวมารีอา  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธาน ี
๒.  ลักษณะองคกร   

 ภาครัฐ            ภาคเอกชน   ชุมชน           ภาคประชาสังคม  
๓.  จำนวนพนักงานในองคกร  ๑,๕๓๕  คน  
๔.  ช่ือผูบรหิารองคกร นางสาวรัตนา  พันธวิไล  ตำแหนง ผูจัดการและผูอำนวยการโรงเรียนอาเวมารีอา 
๕.  อัตลักษณ หรือ คานิยมองคกร รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง 
๖.  กระบวนการสรางคนดีขององคกร (กรุณาอธิบายใหเขาใจพอสังเขป) 

โรงเรียนอาเวมารีอา ไดดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางเปนระบบ มีการวางแผนโดยใหทุกคน      
มีสวนรวมในการคิด  การลงมือปฏิบัติ ช่ืนชมผลที่เกิดข้ึนรวมกัน ทั้งผูบริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียนและผูปกครอง 
โดยเนนพัฒนาจาก การวิเคราะหสภาพปญหา แกไขปญหาอุปสรรค  ถอดบทเรียน สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเปนวิถีชีวิต มีการกระจายอำนาจ การมีสวนรวมทุกฝายที ่เกี่ยวของ  ระดมความคิดเห็น  เสริมแรง          
ใหกำลังใจทุกคนที่ทำความดี มีการกำกับ ติดตาม เสริมพลังบวก สงผลใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมแบบเชิงประจักษ  ในการขับเคลื่อน 
         โดยมีการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย อาท ิ โครงการงามอยางไทย งามอยางอาเว  กิจกรรม “หองเรียน
คุณธรรม  ๕  ดาว” โครงงานโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมหน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม กจิกรรมบนัทกึความดี  
กิจกรรมมหาพรต  กิจกรรมหนูนอยตาวิเศษ  กจิกรรมเยาวชนจิตอาสา  กิจกรรมสงเสริมระเบียบ กจิกรรมคาย
พัฒนาคุณภาพชีวิตปลอดบหุรี่ไฟฟา  กิจกรรมปฏิบัติสมาธิบรหิารจิตเจริญปญญา โครงการอาเวรวมกันแบงปนน้ำใจ
สูชุมชน เปนตน 
๗. บทบาทของผูนำในการสรางคนดีใหองคกร                                                                                                                

ผูบริหารโรงเรียนอาเวมารีอา มีภาวะเปนผูนำ มีวิสัยทัศนกาวไกล บรหิารงานดวยหลักธรรมภิบาล         
เปนแบบอยางดานคุณธรรม  บรหิารงานอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนในการทำงาน  กอใหเกิดความเสมอภาค 
ยุติธรรม ดำเนินการพฒันากระบวนการคุณธรรม เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายใหมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณของโรงเรยีน  คือรักเมตตา  ซื่อสัตย กตัญู  อยูอยางพอเพียง สงผลใหโรงเรียน
ขับเคลื่อน และพฒันาโรงเรยีนคุณธรรมจนประสบความสำเร็จอยางเปนรปูธรรม มกีารกระจายอำนาจไปยัง
ผูใตบังคับบัญชา  รับฟงความคิดเห็นของผูที่มสีวนเกี่ยวของ ในการพัฒนาคุณธรรมอยางตอเน่ืองและเกิดความย่ังยืน 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ   
 เริ่มดำเนินตามต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๖  เปนตนมา ดวยความมุงมั่น  ต้ังใจ มสีวนรวมของทุกฝาย        
ทั้งองคกรเพื่อความตอเน่ืองและย่ังยืน                                                                                                               
๙. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงประจักษท่ีเกิดขึ้นในองคกร                                                                                                            

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลังจากโรงเรียนอาเวมารีอา ไดดำเนินการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมโดยนำอัตลักษณ 
๔  “รักเมตตา  ซื่อสัตย  กตัญู  อยูอยางพอเพียง”  มาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพฒันาความดีใหเกิดกับ
บุคคลที่เกี่ยวของ  อาทิ   

ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรูดานคุณธรรม มีการประเมินผลเพื่อพฒันากจิกรรมคุณธรรม  นักเรียนทุกคนมี
สวนรวมในกจิกรรมคุณธรรม เขาใจ  อธิบายคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนได  มีพฤติกรรมคุณธรรมและนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  มีการเผยแพรกจิกรรมคุณธรรมใหผูปกครอง ชุมชน ผานการประชุมผูปกครอง 
PageและWebsiteโรงเรยีน การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน  การนิเทศกำกับติดตามของหนวยงานตน
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สังกัดอยางเปนรปูธรรม นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน อาทิ การไหว ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  
มีจิตอาสา ความกตัญู เดนชัดข้ึน  คุณครูกระตือรือรน มีพฤติกรรมคุณธรรมเดนชัดเปนแบบอยางที่ดีใหกบันักเรียน  
ผูบริหารไดรับรางวัลดานคุณธรรม เปนแบบอยางที่ดี  โรงเรยีนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีทุกดาน มจีำนวนนักเรียน
เพิ่มข้ึน ไดรับรางวัลดานคุณธรรม ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน สภาพแวดลอม สะอาดเรียบรอย 
ปลอดภัย นาเรียน เปนสงัคมทีส่งบสุข  มีความรัก ความเอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกัน  จำนวนคนท่ีปฏิบัติตาม
คานิยมองคกร โดยประมาณ ๑,๕๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๗๒  

๑๐. เคยไดรับการยกยองจากองคกรใด  
  ๑๐.1 รางวัลโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ จากสังฆมณฑลนครราชสีมา 2566 
    10.2 ไดเกียรติบัตรเขารวมในการพัฒนากระบวนการรบัรองมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ ศูนยคุณธรรม  
       องคการมหาชน ป ๒๕๖6 
   10.3 ผานกระบวนการสงเสริมโรงเรียนคุณธรรมดวยกระบวนการโคช ศูนยคุณธรรมองคการมหาชน ป ๒๕๖๖ 
   ๑๐.4 ศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    ป ๒๕๖๒ 
  ๑๐.5 ผานการประเมิน สมศ. รอบ ๔ จาก สมศ. ผลการประเมินระดับดีเย่ียมทกุมาตรฐาน ป ๒๕๖๒ 
   ๑๐.6 โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวันวิทยาศาสตรสําหรบัเด็กปฐมวัย "บานนักวิทยาศาสตรนอย 
           ประเทศไทย" ตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ป ๒๕๖๒ 
   ๑๐.7 โรงเรียนลดโลกรอนดวยวิถีพอเพียง Eco School เทศบาลนครอบุลราชธานี ป ๒๕๕๘ 
   ๑๐.8 โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง คณะกรรมการเอกลักษณของชาติ ป ๒๕๕๗ 
   ๑๐.9 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษาขนาดกลาง กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๕๙ 
   ๑๐.10 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับกอนประถมศึกษาขนาดกลาง  กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๕๐ 
   ๑๐.11 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ  กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๔๗ 
   ๑๐.12 รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  จากกระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๔๒ 
   ๑๐.๑3 โรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ป ๒๕๕๓ 
 

            ลงช่ือ     (ผูบริหารสูงสุด)  
                     (นางสาวรัตนา  พันธวิไล)                    
         ตำแหนง ผูจัดการ/ผูอำนวยการโรงเรียนอาเวมารอีา 

                                                 หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๔- ๔๒๕๖๖๙๕                          
                                                         ลงวันที่  ๒๖   มกราคม  ๒๕๖๗            
 

ผูประสานงาน นางสุชิรา  ชุมนุม     ตำแหนง คร ู      หมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๗๓๐๕๖๒๘ 
(หนวยงานที่ไดรบัการเสนอช่ือ)   
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