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คำนำ 
 

          เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report:SAR)  ปีการศึกษา  
๒๕๖6  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อจัดทำเป็นข้อมูล 
สารสนเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้  และนำไปสู่การจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอาเวมารีอาต่อไป  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลหลัก  ดังนี ้
           ส่วนที่ ๑ บทสรุปของครู          
              ตอนที่ ๑   ข้อมูลพื้นฐาน          
      ตอนที่ ๒   การนำเสนอผลการประเมินตนเอง       
           ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐาน           
           ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินตนเอง  
           ผู้รายงานคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment  
Report:SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖6  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำรายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอาเวมารีอา ต่อไป 
 
 
 
 
                                                                  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
                                                                          29  มีนาคม  ๒๕๖7   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓ 

 

สารบัญ 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปของครู            ๔ 
  ตอนที่ ๑   ข้อมูลพื้นฐาน         ๔ 
ส่วนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง          ๘ 

- ข้อมูลพื้นฐาน          ๘ 
- ภาระงานปีการศึกษา  2566        ๘ 
- ผลการปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา     ๑๓ 
- ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      ๑๕ 
- ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์     ๑๗ 
- ผลการประเมนิ การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ   ๑๘ 
- ผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน     1๙ 
- วัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)    ๒๔ 
- การพัฒนาตนเอง        ๒๖ 
- การเป็นวิทยากร        ๒๙ 
- ผลงานดีเด่น        ๒๙ 

ส่วนที่ ๓ ผลการประเมินตนเอง         ๓๑ 
- ผลการประเมนิรายมาตรฐาน       ๓๑ 
- สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  4๑ 
- จุดเด่น         4๒ 
- จุดควรพัฒนา        4๒ 
- แนวทางการพัฒนา        ๔๓ 
- ความต้องการช่วยเหลือ       ๔๓ 

      
ภาคผนวก           
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปของครู 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
๑.๑ ข้อมูลบุคลากรทีป่ฏิบัตหิน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ที่ ชื่อ - สกุล อายุ 
อายุ 
การ

ทำงาน 
วุฒิการศึกษา/วิชาเอก สถาบัน 

1 นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 60 ๓5 ครุศาสตรบัณฑิต/ 
คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 

วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

2 นางสุปราณี  เจริญศร ี
๕5 ๓1 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกคหกรรมศาสตร์

ศึกษา/คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 

เทคโนโลยีราชมงคล 
กรุงเทพมหานคร 

๓ นางปิยมาศ  สานนท์ ๔8 ๑9 ครุศาสตรบัณฑิต/ 
คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 

สถาบันราชภัฎ
นครราชสีมา 

๔ นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ ๔1 ๑7 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี 

 

๑.๒  ตารางครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   จำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 

  ประเภทบคุลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย 

 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า
ปริญญา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ครูประจำการ - ๔ - - - ๔ - - 

50 ๒5.5๐ เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - 

รวม - ๔ - - - ๔ - - 

จากตารางที่  1.1 และ 1.2 สรุปได้ว่า คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีทั้งสิ้น 4 คน โดยจำแนก
เป็นครูหญิง ๔  คน ระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี วุฒิการศึกษาคหกรรมศาสตรบัณฑิต,ครุศาสตรบัณฑิต/คหก
รรมศาสตร์  3 คน บริหารธุรกิจบัณฑิต /คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ๑ คน   มีอายุเฉลี่ย  50 ปี และอายุงานเฉลี่ย  ๒5.5๐  ปี  
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๒.๑ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าทีส่อน  ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ที ่ ชื่อ  สกุล รายวิชาที่สอน ชั้น 
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

ชั่วโมง/
ภาคเรียน 

๑ นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ การงานอาชีพ ม.4 ๘ 160 
งานประดิษฐ์สร้างสรรค์  ม.5 8 160 
กิจกรรมขนมหวานอาหารอร่อย ม.๔-๖ ๓ 60 

รวมชั่วโมง 19 38๐ 
๒ นางสุปราณี  เจริญศร ี การงานอาชีพ ม.1 10 200 

โครงงานอาชีพ  ม.6 8 160 
รวมชั่วโมง 18 36๐ 

3 นางปิยมาศ  สานนท์ การงานอาชีพ ม.๒ 8 160 
การงานอาชีพ ม.๓ ๘ ๑๖๐ 
ชุมนุมมัธยมศกึษาตอนต้น ม.1-3 ๑ 20 
กิจกรรมแนะแนว ม.๒/3 ๑ 20 
ลูกเสือ-เนตรนารี  ม.๒ ๑ 20 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ม.๒/3 ๑ 20 
กิจกรรมซ่อมเสริม ม.1-3 1 20 

รวมชั่วโมง ๒1 ๔2๐ 

4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์

การงานอาชีพ ป.1 ๒ 40 
การงานอาชีพ ป.2 ๒ 40 
การงานอาชีพ ป.3 ๒ 40 
การงานอาชีพ ป.4 ๒ 40 
การงานอาชีพ ป.5 ๒ 40 
การงานอาชีพ ป.6 ๒ 40 

รวมชั่วโมง 12 240 
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ตารางที่  2.1  ตารางสรุปการปฏิบัติหน้าที่สอนภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 25๖6 

ที ่ ชื่อ  สกุล 
จำนวนวิชาที่

สอน 
ชั่วโมง/สัปดาห์ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

1 นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 2 19 380 
2 นางสุปราณี  เจริญศร ี 2 18 360 
๓ นางปิยมาศ  สานนท์ 2 21 420 
4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ 6 12 24๐ 

รวม 12 70 1400 
เฉลี่ย ๓ 17.50 35๐ 

จากตารางที่  2.1  สรุปได้ว่า คุณครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  มีจำนวนรายวิชาที่สอนเฉลี่ยคนละ 
๓ วิชา มีชั่วโมงสอนเฉลี่ยสัปดาห์ละ  17.50 ชั่วโมง และมีชั่วโมงสอนเฉลี่ยภาคเรียนละ 35๐  ชั่วโมง 

๒.๒ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าทีส่อน  ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ที ่ ชื่อ  สกุล รายวิชาที่สอน ชั้น 
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

ชั่วโมง/
ภาคเรียน 

๑ นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ การงานอาชีพ ม.4 ๘ 160 
งานประดิษฐ์สร้างสรรค์  ม.5 8 160 
กิจกรรมขนมหวานอาหารอร่อย ม.๔-๖ ๓ 60 

รวมชั่วโมง 19 38๐ 
๒ นางสุปราณี  เจริญศร ี การงานอาชีพ ม.1 10 200 

โครงงานอาชีพ  ม.6 8 160 
รวมชั่วโมง 18 36๐ 

3 นางปิยมาศ  สานนท์ การงานอาชีพ ม.๒ ๑๐ ๒๐๐ 
การงานอาชีพ ม.๓ ๘ ๑๖๐ 
ชุมนุมมัธยมศกึษาตอนต้น ม.1-3 ๑ 20 
กิจกรรมแนะแนว ม.๒/3 ๑ 20 
ลูกเสือ-เนตรนารี  ม.๒ ๑ 20 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ม.๒/3 ๑ 20 
กิจกรรมซ่อมเสริม ม.2/3 1 20 

รวมชั่วโมง ๒1 ๔2๐ 

4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์
การงานอาชีพ ป.1 ๒ ๔๐ 
การงานอาชีพ ป.2 2 4๐ 
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การงานอาชีพ ป.3 ๒ ๔๐ 
การงานอาชีพ ป.4 ๒ ๔๐ 
การงานอาชีพ ป.5 2 4๐ 
การงานอาชีพ ป.6 2 4๐ 

รวมชั่วโมง 12 240 
ตารางที่  2.๒  ตารางสรุปการปฏิบัติหน้าที่สอนภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา 25๖6 

ที ่ ชื่อ  สกุล 
จำนวนวิชาที่

สอน 
ชั่วโมง/สัปดาห์ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

1 นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 2 19 380 
2 นางสุปราณี  เจริญศร ี 2 16 360 
๓ นางปิยมาศ  สานนท์ 2 21 420 
4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ 6 12 240 

รวม ๑2 68 1,4๐0 
เฉลี่ย ๓ 17 35๐ 

จากตารางที่  2.๒  สรุปได้ว่า คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีจำนวนรายวิชาที่สอนเฉลี่ยคนละ ๓ 
วิชา มีชั่วโมงสอนเฉลี่ยสัปดาห์ละ  17 ชั่วโมง และมีชั่วโมงสอนเฉลี่ยภาคเรียนละ 35๐  ชั่วโมง 
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ส่วนที่ ๒ 

การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
๑.ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.๑    นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ  ตำแหน่ง    ครู      อายุ  59  ปี   ปฏิบัติการสอน  ๓5 ปี 
              ทีอ่ยู่เลขที่   67  ถนนพนม  ซอยพนม 9  ตำบลในเมือง  อำเภอ เมืองอุบลราชธานี  จังหวัด
อุบลราชธานี  โทรศัพท์ 0858569577  บรรจุเป็นครูเมือ่วันที่ 1  กรกฏาคม 2532     สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6   จำนวนนักเรียนที่สอน 250  คน 
                        ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 
1.2. นางสุปราณี  เจริญศร ี  อายุ  ๕5     ที่อยู่เลขที่  ๒๙๐ / ๒  แขวง/ตำบล   ในเมือง 
เขต/อำเภอ  เมือง จังหวัด อุบลราชธานี  โทรศัพท์ ๐๘๙-๗๒๒๗๐๔๖ email JIKSUPRANEE @ GMAIL.COM 
บรรจุเป็นครู เมื่อ  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๓๕ .สอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
จำนวนนักเรียนที่สอน  324  คน      
๑.๓. นางปิยมาศ  สานนท์   ตำแหน่ง   คร ู        อายุ   ๔8 ปี   ปฏิบัติการสอน  19  ปี   

      คุณภาพ/ครูผู้สอน   วิชาการงานอาชีพ มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๒   
                               วิชาการงานอาชีพ มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3   
                               ครปูระจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 

1.4. นางสาวสลลีา  ผกาสทิธิ์       อายุ ๔๑  ป ี ที่อยู่เลขที่  ๔๑.   แขวง/ตำบล   สะพือ                           
เขต/อำเภอ..ตระการพืชผล       จังหวัด  อบุลราชธานี       โทรศัพท์  ๐๘๙-๒๗๖๔๕๕๐   email………-….……….  
บรรจุเป็นครู เมื่อ  ๒ มิถุนายน  ๒๕๕๑ 
สอนระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวนนักเรียนที่สอน  ๓๔๑  คน 
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ที ่ ปีการศึกษา วุฒิการศึกษา/วิชาเอก สถาบัน 
นางสุปราณี  เจริญศร ี

๑ ๒๕๓๓ คหกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
กรุงเทพมหานคร 

๒ ๒๕๓๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (คหกรรมศาสตร์) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลฯ 

๓ ๒๕๒๙ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (คหกรรมศาสตร์) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลฯ 

๔ ๒๕๒๗ จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 

๑. ๒๕๓๖ ครุศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร์ทั่วไป) วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

๒ ๒๕๒๙ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ผ้าและเครื่องแต่งกาย) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลฯ 

๓. ๒๕๒๗ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ผ้าและเครื่องแต่งกาย) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลฯ 

๔ ๒๕๒๓ มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.ศ.๓) โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคาร 

๕. ๒๕๒๐ ประถมศึกษาปีที่ ๗ โรงเรียนเทศบาลบูรพาอุบล 

นางปยิมาศ  สานนท ์

๑ ๒๕๔๑ ครุศาสตรบัณฑิตวิชาเอกคหกรรมศาสตร ์ สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
๒ ๒๕๓๙ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
๓ ๒๕๓๖ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
๔ ๒๕๓๓ จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนขัติยะวงษา 

อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์

1 ๒๕๔๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนสะพือวิทยาคาร 

2 ๒๕๔๘  ปริญญาตรีเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(บธ.บ)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๐ 

 

ภาระงาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
๑. งานการสอน   ได้ปฏิบัติหน้าที่สอน ดังนี้ 
 

ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/ห้อง 
จำนวน
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

รวม 

นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
๑ ง 31๑๐๑ การงานอาชีพ ม.4/4 8 160 
2 ง 32101  การงานอาชีพ ม.5/4 8 160 
3  กิจกรรมขนมหวานอาหารอร่อย ม.4-6 3 60 

รวม 19 380 
นางสุปราณี  เจริญศร ี
๑ ง ๒1๑๐๑ การงานอาชีพ ม.๑/5 10 200 
2 ง 3๓20๓  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ม.๖/4 8 160 

รวม 18 360 
นางปิยมาศ  สานนท์ 

๑ ง๒๒๑o๑ การงานอาชีพ ม.๒/4 ๘ 16๐ 
๒ ง๒๓๑o๑ การงานอาชีพ ม.๓/4 8 16๐ 
๓ ก๒๒๑o๖ ชุมนุม  ม.๑-๓ 1 2๐ 
๔ ส๒๒๒o แนะแนว ม.๒/3 ๑ ๒๐ 
๕ ก๒๒๑o๕ ลูกเสือ-เนตรนารี  ม.๒ ๑ ๒๐ 
6 - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ม.๒/๓ ๑ 20 
7 - กิจกรรมซ่อมเสริม ม.๒/๓ ๑ 20 

รวม 21 420 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๑ 

 

ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

ท่ี รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/ห้อง 
จำนวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
รวม 

นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์
๑ ง๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๑ 2 ๔๐ 
๒ ง๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๒ 2 ๔๐ 
๓ ง๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๓ 2 40 
๔ ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๔ 2 ๔๐ 
๕ ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๕ 2 ๔๐ 
๖ ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๖ 2 ๔๐ 

รวม     12 240 
 

 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

ที่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/ห้อง 
จำนวน
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

รวม 

นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
๑ ง 31๑๐2 การงานอาชีพ ม.4/4 8 160 
2 ง 32202  งานประดิษฐ์สร้างสรรค์ ม.5/4 8 160 
3  กิจกรรมขนมหวานอาหารอร่อย ม.4-6 3 60 

รวม 19 380 
นางสุปราณี  เจริญศร ี
๑ ง ๒1๑๐2 การงานอาชีพ ม.๑/5 10 200 
2 ง ๓๓๒0๔ โครงงานอาชีพ ม.๖/4 8 160 

รวม 18 360 
นางปิยมาศ  สานนท์ 

๑ ง๒๒๑o2 การงานอาชีพ ม.๒/4 ๘ 16๐ 
๒ ง๒๓๑o2 การงานอาชีพ ม.๓/4 8 16๐ 
๓ ก๒๒๑o๓ ชุมนุม ม.ต้น ม.๑-๓ 1 2๐ 
๔ ส๒๒๒o๑ แนะแนว ม.๒/3 ๑ ๒๐ 
๕ ก๒๒๑o๒ ลูกเสือ-เนตรนารี  ม.๒ ๑ ๒๐ 
6 - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ม.๒/๓ ๑ 20 
7 - กิจกรรมซ่อมเสริม ม.๒/๓ ๑ 20 

รวม 21 420 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๒ 

 

 
ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

ที ่ รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/ห้อง 
จำนวน
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

รวม 

นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์
๑ ว๑๑๑๐๑ วิทยาการคำนวณ ป.๑ ๒ ๔๐ 
๒ ว๑๒๑๐๑ วิทยาการคำนวณ ป.๒ ๒ ๔๐ 
๓ ว๑๓๑๐๑ วิทยาการคำนวณ ป.๓ ๒ 4๐ 
๔ ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๔ 2 ๔๐ 
๕ ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๕ 2 ๔๐ 
๖ ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ ป.๖ 2 ๔๐ 

รวม 12 240 
 
๒.   งานครูทีป่รึกษา  
 

ชื่อ – สกุล ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
1. นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๓4  
2. นางปิยมาศ  สานนท ์ มัธยมศึกษาปีที่ ๒/3 ๓9   
3. นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ ประถมศึกษาปีที ๔/๒ 39   

รวม 112 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๓ 

 

๒. ผลการปฏบิัติงาน   งานการสอน   มีดงันี ้
2.๑ การเตรียมการสอน   2.๑.๑ ได้จัดทำแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

วิชา 
ชั้น 
 

จำนวน 
ชั่วโมง 

 

จำนวน 
หน่วย
การ
เรียนรู ้

จำนวน
แผน 
 

๑ นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
 

การงานอาชีพ  ม.4 36 ๓ ๑1 
การงานอาชีพ  ม.5 36 2 ๑0 

2 นางสุปราณี  เจริญศร ี การงานอาชีพ  ม.1 ๓๖ ๓ ๑4 
การงานอาชีพ  ม.1 ๓๖ 2 ๑0 

3 นางปิยมาศ  สานนท์ การงานอาชีพ ม.3 36 4 14 
การงานอาชีพ ม.3 36 4 17 

4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ การงานอาชีพ ป.4 18 ๖ ๑๒ 
การงานอาชีพ ป.4 18 ๗ ๑๕ 

 
2.๑.๒ รายการสื่อ - เอกสารประกอบการสอนที่จัดทำ - จดัหาเพื่อประกอบการเรียนการสอน  

ที่ ชื่อ - สกุล รายการ 
1 นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ ๑. สื่อ Power Point  เรื่องวิธีการประกอบอาหาร 

๒. สื่อ Power Point  เรื่อง การถนอมอาหาร 
๓. สื่อ  Power Point  เรื่อง การแปรรูปอาหาร 
๔. สื่อ Power Point  เรื่อง การเก็บรักษาอาหาร 
5. สื่อ Power Point  เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของพืช 
6. สื่อ Power Point  เรื่องการขยายพันธ์ุพืช 
7. ใบงาน เรื่องข้อดีและข้อเสียของการขยายพันธุ์พืช 
8. สื่อ Power Point  เรื่อง งานประดิษฐ์เอกลักษณ์ไทย 
9. สื่อ Power Point  เรื่อง วัสดุกับงานประดิษฐ์ 
10. ใบงาน เรือ่งคุณค่าของงานประดิษฐ์ 
11. ใบงาน เรือ่งทักษะที่จำเป็นในการสร้างงานประดิษฐ์ 
12. ใบงาน เรือ่งวัสดุกับงานประดิษฐ์ 

2 นางสุปราณี  เจริญศร ี ๑. Power Point  การจัดและตกแต่งห้องต่างๆภายในบ้าน  
๒. Power Point  การดูแลรักษาและทำความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟ้า 
๓. Power Point  การทำความสะอาดบ้าน 
๔. Power Point  การเตรียม ประกอบ จัดตกแต่งอาหาร 
๕. Power Point  แสดงลักษณะของยาสามัญประจำบ้าน หลักการใช้ยาและวิธี
เก็บรักษา 
๖. Power Point การจัดสวนสวยในภาชนะ 
๗. Power Point เรื่องงานประดิษฐ์ 
8. วีดีทัศน์เรื่องงานประดิษฐ์ภาชนะใส่ดินสอ/ปากกา 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๔ 

 

9. วีดีทัศน์เรื่องงานประดิษฐ์แจกันดอกไม้จากวัสดุเหลือใช้ 
10.วีดีทัศน์เรื่องงานประดิษฐ์ชั้นเก็บของจากลังกระดาษ 
11. แบบทดสอบท้ายบทหน่วยที่ 1-5 
 

3 นางปิยะมาศ  สานนท ์ ๑. ใบความรู้เรือ่ง  การจัดตกแต่งบ้าน 
๒. ใบความรู้เรือ่ง  การประกอบเครื่องดื่ม 
๓. ใบความรู้เรือ่ง  การเลี้ยงสัตว์สวยงาม 
๔. ใบความรู้เรือ่ง  วัสดุเหลือใช้ที่ใช้ในงานประดิษฐ์ 
๕. ใบความรู้เรือ่ง  ทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
๖. ใบความรู้เรือ่ง  หลักการดูแลรักษาเสื้อผ้า 
๗. ใบความรู้เรือ่ง  อาหารสำรับของไทย 
๘. ใบความรู้เรือ่ง  วัสดุจากธรรมชาติที่ในการประดิษฐ์บรรจุภัณฑ ์
๙. ใบความรู้เรือ่ง  การขยายพันธ์ุพืช 
๑o. ใบความรูเ้รื่อง  ความสำคัญของอาชีพ 

4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ ๑. Power Point แสดงการปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาต ิ๑๐ ประการ  
๒. Power Point  แสดงลักษณะการเจริญเติบโตและพัฒนาการของร่างกายใน              
    วัยต่าง ๆ 
๓. Power Point  แสดงลักษณะอาหารหลัก ๕ หมู่ และธงโภชนาการ 
๔. Power Point  แสดงลักษณะอวัยวะภายในร่างกายมนุษย์ 
๕. Power Point  แสดงลักษณะของยาสามัญประจำบ้าน หลักการใช้ยาและวิธ ี 
    เก็บรักษา 
๖. วีดิทัศน์เรื่องการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บต่าง ๆ  
๗. วีดิทัศน์เรื่องวัฒนธรรม  ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๕ 

 

๑.๒ ผลการสอน สรุปได้ ดังนี้   
ผลการเรียน ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
ที ่

รายวิชา 
ระดับผลการเรียน รวม 

ร ม
ส 

๐ ๑ ๑.๕ 
๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ง11101การงานอาชีพ - - - ๑ ๑ - ๑ - ๒ ๕๓ ๕๘ 
2 ง12101การงานอาชีพ - - - -  - - - ๗ ๔๔ ๕๑ 
3 ง13101การงานอาชีพ - - - - - ๒ - ๔ ๗ ๓๙ ๕๒ 
4 ง14101การงานอาชีพ - - - - - - ๒ ๔ ๖ ๔๖ ๕๘ 
5 ง15101การงานอาชีพ - - - - - - - ๕ ๑๖ ๓๙ ๖๐ 
6 ง16101การงานอาชีพ - - - - - ๑ ๑ ๓ ๙ ๓๗ ๖๒ 
7 ง21101การงานอาชีพ    2 4 13 26 38 35 64 182 
8 ง22101การงานอาชีพ - - 1 - 1 10 16 28 49 42 147 
9 23101การงานอาชีพ - - 3 - 4 6 5 25 16 64 123 
10 31101การงานอาชีพ - - - 1 - 5 19 37 35 39 136 
11 ง32101การงานอาชีพ - - - - - - - - 1 112  113 
12 ง 3๓20๓ ธุรกิจและ

การเป็นผู้ประกอบการ 
   14 3 17 13 30 21 42 140 

รวม   4 18 13 54 83 174 204 612 1182 
คิดเปน็ร้อยละ   0.33 1.52 1.10 4.57 7.02 14.72 17.26 51.78 100 

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 83.76  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๖ 

 

ผลการเรียน ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ที่ 
รายวิชา 

ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ง11101การงานอาชีพ - - - ๑ ๑ - ๑ - ๒ ๕๓ ๕๘ 
2 ง12101การงานอาชีพ - - - -  - - - ๗ ๔๔ ๕๑ 
3 ง13101การงานอาชีพ - - - - - ๒ - ๔ ๗ ๓๙ ๕๒ 
4 ง14101การงานอาชีพ - - - - - - ๒ ๔ ๖ ๔๖ ๕๘ 
5 ง15101การงานอาชีพ - - - - - - - ๕ ๑๖ ๓๙ ๖๐ 
6 ง16101การงานอาชีพ - - - - - ๑ ๑ ๓ ๙ ๓๗ ๖๒ 
7 ง21102การงานอาชีพ - - - 9 12 23 21 28 39 52 184 
8 ง22102การงานอาชีพ - - 4 1 7 8 5 20 23 83 151 
9 23102การงานอาชีพ - - 2 2 2 4 1 6 27 79 123 
10 31102การงานอาชีพ - - - - - 2 7 28 49 51 137 
11 ง32202สร้างสรรค์งาน

ประดิษฐ์ 
- - - - - 2 16 26 36 35 113 

12 ง 3๓204 โครงงาน
อาชีพ 

- - - 15 6 11 16 30 21 42 141 

รวม - - 6 28 28 42 70 154 242 598 1190 
         คิดเป็นร้อยละ   0.5 2.35 2.35 3.53 5.88 12.94 20.37 50.25 100 

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 83.56  
 
โดยสรุปรวม ผลการเรียนมดีังนี้ 

ที ่ ภาคเรียน ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ภาคเรียนที่ ๑ - - 4 18 13 54 83 174 204 612 1182 
ร้อยละ - - 0.33 1.52 1.10 4.57 7.02 14.72 17.26 51.78 100 

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 83.76  
๒ ภาคเรียนที่ ๒ - - 6 28 28 42 70 154 242 598 1190 

ร้อยละ 
- - 0.5 2.35 2.35 3.5

3 
5.88 12.94 20.37 50.25 100 

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 83.56  
เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ไดร้ะดับผลการเรียน ๓ - ๔ 83.66  

 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๗ 

 

๑.๓ รายงานวจิัยในชั้นเรียน   
  ๑. วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การแก้ปัญหาการส่งงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาโครงงานอาชีพ 
  ๒. ศึกษาเพ่ือพัฒนาการใช้วัสดุในงานประดิษฐ์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕    
  ๓.วิจัยในชั้นเรียน  การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนการเรียนปฏิบัติ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนอาเวมารีอา           
เรื่อง  การจัดการเรียนแบบเสริมแรงกระตุ้นในการเรียนปฏิบัติโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 
 
                                 ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ที ่ รายวิชา 

ระดับคณุภาพ 
ภาคเรียนที่ ๑ รวม ภาคเรียนที่ ๒ รวม หม

าย
เห
ตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑ ง11101-2การงานอาชีพ ๕๕ ๓ - - ๕๘ ๕๕ 3 - - ๕๘  
2 ง12101-2การงานอาชีพ ๔๘ ๓ - - ๕๑ ๔๘ 3 - - ๕๑  
3 ง13101-2การงานอาชีพ ๕๐ ๒ - - ๕๒ ๕๐ ๒ - - ๕๒  
4 ง14101-2การงานอาชีพ ๕๓ ๕ - - ๕๘ ๕๓ ๕ - - ๕๘  
5 ง15101-2การงานอาชีพ ๕๘ ๒ - - ๖๐ ๕๘ 2 - - ๖๐  
6 ง16101-2การงานอาชีพ ๖๐ ๒ - - ๖๒ ๖๐ ๒ - - ๖๒  
7 ง21101-2การงานอาชีพ 85 90 7  182 85 89 10  184  
8 ง22101-2การงานอาชีพ - 127 20 - 147 - 141 10 - 151  
9 ง23101-2การงานอาชีพ - 116 - 7 123 - 116 5 2 123  
10 ง31101-2การงานอาชีพ 21 113 2 - 136 23 114 - - 137  
11 ง32101 , ง32202 72 41 - - 113 25 88 - - 113  
12 ง 3๓20๓ , ง33204 51 64 26  141 51 64 26  141  

 รวม 553 568 55 7 1183 508 629 51 2 1190  
คิดเปน็ร้อยละ 46.75 48.01 4.65 0.59 100 42.69 52.85 4.28 0.16 100  

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได ้
ระดับคณุภาพ ๒ - ๓ 

94.76 - - - 95.54 - - -  

เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ได ้
ระดับคณุภาพ ๒ - ๓ 

95.15     

 
 
 

 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๘ 

 

ผลการประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

ที ่ รายวิชา 

ระดับคณุภาพ 
ภาคเรียนที่ ๑ รวม ภาคเรียนที่ ๒ รวม หม

าย
เห
ตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑ ง11101-2การงานอาชีพ ๕๕ ๓ - - ๕๘ ๕๕ ๓ - - ๕๘  
2 ง12101-2การงานอาชีพ ๔๘ ๓ - - ๕๑ ๔๘ ๓ - - ๕๑  
3 ง13101-2การงานอาชีพ ๕๐ ๒ - - ๕๒ ๕๐ ๒ - - ๕๒  
4 ง14101-2การงานอาชีพ ๕๓ ๕ - - ๕๘ ๕๓ ๕ - - ๕๘  
5 ง15101-2การงานอาชีพ ๕๘ ๒ - - ๖๐ ๕๘ ๒ - - ๖๐  
6 ง16101-2การงานอาชีพ ๖๐ ๒ - - ๖๒ ๖๐ ๒ - - ๖๒  
7 ง21101-2การงานอาชีพ 10 157 15 - 182 1 176 7 - 184  
8 ง22101-2การงานอาชีพ 6 102 39 - 147 21 119 10 1 151  
9 ง23101-2การงานอาชีพ 25 95 3 - 123 21 100 - 2 123  
10 ง31101-2การงานอาชีพ 38 97 1 - 136 12 112 13 - 137  
11 ง32101 , ง32202 33 80 - - 113 21 74 18 - 113  
12 ง 3๓20๓ , ง33204 31 94 15 - 140 21 96 24 - 141  

รวม 467 642 73 - 1182 421 694 72 3 1190  
คิดเปน็ร้อยละ 39.51 54.31 6.18 - 100 35.38 58.32 6.05 0.2

5 
100  

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได ้
ระดับคณุภาพ ๒ - ๓ 

93.52 - - - 93.70 - - -  

เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ได ้
ระดับคณุภาพ ๒ - ๓ 

93.61     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๑๙ 

 

ผลการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

ที ่ รายวิชา 

ระดับคณุภาพ 
ภาคเรียนที่ ๑ รวม ภาคเรียนที่ ๒ รวม หม

าย
เห
ตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑ ง11101-2การงานอาชีพ ๕๕ ๓ - - ๕๘ ๕๕ ๓ - - ๕๘  
2 ง12101-2การงานอาชีพ ๔๘ ๓ - - ๕๑ ๔๘ ๓ - - ๕๑  
3 ง13101-2การงานอาชีพ ๕๐ ๒ - - ๕๒ ๕๐ ๒ - - ๕๒  
4 ง14101-2การงานอาชีพ ๕๓ ๕ - - ๕๘ ๕๓ ๕ - - ๕๘  
5 ง15101-2การงานอาชีพ ๕๘ ๒ - - ๖๐ ๕๘ ๒ - - ๖๐  
6 ง16101-2การงานอาชีพ ๖๐ ๒ - - ๖๒ ๖๐ ๒ - - ๖๒  
7 ง21101-2การงานอาชีพ - 182 - - 182 - 178 6 - 184  
8 ง22101-2การงานอาชีพ 29 107   136 10 140 1 - 151  
9 ง23101-2การงานอาชีพ 17 102 2 2 123 5 116 - 2 123  
10 ง31101-2การงานอาชีพ 56 79 1 - 136 58 74 5 - 137  
11 ง32101 , ง32202 64 49 - - 113 74 81 7 -- 113  
12 ง 3๓20๓ , ง33204 25 92 23 - 140 25 92 24  141  

รวม 515 639 26 2 1182 496 649 43 2 1190  
คิดเปน็ร้อยละ 43.57 54.06 2.2 0.16 100 41.68 54.54 3.61 0.1

7 
100  

ร้อยละของผูเ้รียนที่ได ้
ระดับคณุภาพ ๒ - ๓ 

97.63 - -  96.22 - -   

เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ได ้
ระดับคณุภาพ ๒ - ๓ 

96.92     

           
 *** ๓   หมายถึง ดีเยี่ยม   ***๒  หมายถึง  ดี    *** ๑  หมายถึง  ผ่าน    *** ๐  หมายถึง ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๐ 

 

นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
๑. งานครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-5  ได้ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. วิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนและกำหนดการสอน 
 2. จัดทำแผนการสอนรายวิชาที่สอน 
 3.  เช็คเวลาเรียนนักเรียนที่เข้าเรียนหากนักเรียนขาดในรายวิชาที่สอนได้ติดตาม สอบถาม  
 4.  ออกแบบกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
            หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 5.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๖ . ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 ๗.  ประเมินการการจัดการเรียนรู้นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.งานครูที่ปรึกษา    

๑. ทำหน้าที่ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1  นักเรียน  34  คน 
๒. เข้าพบนักเรียน หลังกิจกรรมหน้าเสาธง  ไดด้ำเนนิการ ดังนี ้

- สำรวจการมาโรงเรียนของนักเรียน (ในกรณีนักเรียนไมม่าโรงเรียนเกิน ๓ วัน  ให้แจ้งหัวหน้าแผนก 
และติดต่อผู้ปกครอง 
- ตรวจการแตง่กาย ผม และความสะอาดของเครื่องแต่งกาย 
- ตรวจความสะอาดของร่างกาย และความเป็นระเบียบของการแต่งกาย 
- ตรวจดูความเรียบร้อยและความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนเป็นครั้งคราว 

           - จัดเวรประจำวนและดูแลติดตามผลการปฏิบัติงานของเวรประจำวัน 
- ดูแลสภาพห้องทั่วไป 
- ให้การอบรม 
- ชี้แจงเรื่องที่โรงเรียนประกาศหรือขอความร่วมมือ 
- บันทึกสมุดรายงานโฮมรูมให้เป็นปัจจุบันและนำส่งหัวหน้าแผนกทุกสิ้นเดือน 
- ขอทะเบียนนักเรียนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง   เช่นตารางสอน  จากฝ่ายวิชาการ 

     3. จัดทำเอกสารต่างๆ เช่น     สมุดประจำช้ัน    
     4. ทำคะแนนสมุดรายงาน (ปพ.๖) นักเรียนเป็นปัจจุบัน 
     5. ประสานงานกับฝ่ายแนะแนว   เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องและการศึกษาต่อ 
     6. ติดต่อประสานงานและติดตามกับผู้ปกครองเมื่อนักเรียนขาดเรียนหลายวัน ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  หรือกรณีที ่
         นักเรียนมีปัญหา 
     7. การวางแผนและพัฒนาห้องเรียนร่วมกับนักเรียนประจำชั้น 
     ๘. การจัดกิจกรรมกีฬาสภีายในร่วมกับนักเรียนประจำช้ัน 
     ๙.  ควบคมุห้องสอบกลางภาคและสอบปลายภาค  
     ๑๐. ประสานงานกับฝ่ายธุรการเรื่องการติดตามค่าธรรมเนียมการเรียน การจ่ายเงินเรียนฟรี บัตรการกุศล ฯลฯ 
     ๑๑.  กำกบัดูแลการเข้าแถวก่อนขึ้นช้ันเรียน จัดเวรนักเรียนรับผิดชอบเวรเคารพธงชาติ 
3.งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  สรุปผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 
    1.  ทำหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของครูในกลุ่มสาระฯ 
         ในการทำแผนจัดการเรียนรู้  การออกแบบทดสอบ การทำเอกสารวิชาการ การนิเทศการเรียนการสอน  
    2. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน ทำหน้าที่หัวหน้าเวรประจำวันพุธ และดูแลบริเวณศาลาเอมมานูแอลและสนาม 
        บาสเกตบอล 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๑ 

 

 3.  ปฏิบัติหน้าที่จัดตกแต่งสถานที่ในงานกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น พิธีไหว้ครู กิจกรรมวันแม ่กิจกรรมวัน   
          บัณฑติน้อย  การแขง่ขันทักษะทางวิชาการ ฯลฯ 
    4.  ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 5.  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 6.  ปฏิบัติหน้าที่ประกอบอาหารเลี้ยงนักเรียนที่เข้าค่ายลกูเสือสำรอง /สามัญ และนักเรียนมัธยมเข้าค่ายดารา 
          ศาสตร์  
 7  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการบริการอาหารในโอกาส เช่น งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่คณะครู  งานอภิเษกพระสังฆราช    
         งานฉลองครบรอบการปฏิญาณตนของคณะนักบวชรักกางเขนแห่งอุบลฯ งานเลี้ยงเกษียณคร ู
 8. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับชุมชนโอกาสต่าง ๆ เช่น จัดตกแต่งผ้าวันฉลองอาสนวิหารม่พระนิรมลอุบลราชธานี                       
        งานวันอภิเษกพระสังฆราช   งานฉลองครบรอบการปฏิญาณตนของคณะนักบวชรักกางเขนแห่งอุบลฯ 
    9.  คณะกรรมการฝ่ายเกบ็บำรุงค่าสุสานร่วมกับอาสนวิหารแม่พระนิรมลอุบลฯ 
.   10 ประสานงานการจัดเตรียมกิจกรรมสง่มอบความสุข ผู้บริหารและซิสเตอร์ยาย 
    11.จัดเตรยีมอาหารน้ำด่ืม ให้นางรำ นกัดนตรี นักเรียนจิตอาสา คณะครู ในงานแหเ่ทียนเข้าพรรษา 
    12. ฝ่ายปฏิคมและให้บรกิารอาหารว่าง อาหารกลางวัน สำหรับพระสงฆ์ แขกผู้มีเกยีรติ ในงานกีฬาสี 
    13. เตรียมกิจกรรมบัตรสลากการกุศล ซื้อรางวัลและกำหนดการจับสลากรางวัล 
    14.  จัดทำพวงมาลัยจากผ้าขาวม้าของที่ระลึกและให้บริการอาหารงานอภิเษกพระสังฆราช บุญเลิศ  พรหมเสนา 
 นางสุปราณี  เจริญศร ี
  1.  งานผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  สรุปผลการปฏิบัติงานได้ ดังน้ี 
  1. เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการเก่ียวกับกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  2. ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ วางแผนการดำเนินงานและกำหนดปฏิทินกลุ่มงานบรหิารกิจการนักเรียน 
  3. กำกับ นิเทศ ติดตามงานทุกงานกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนให้ดำเนินไปอย่างเป็นระบบตาม 
               ระเบียบของทางราชการและตามแผนงาน/โครงการ 
  4. กำกับ ดูแล กลั่นกรองเอกสาร ในฝ่ายกิจการนักเรียน เสนอความคิดเห็นเพ่ือปฏิบัติหรือสั่งการ  
               อนุญาตหรืออนุมัติแล้วแต่กรณี 
 5. เป็นกรรมการพิจารณาความผิดของนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนกับคณะกรรมการ 
               กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 6. ปกครองดูแล ใหค้วามอบอุ่น ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่โรงเรียนและนอกโรงเรียนในบางโอกาส 
          7. ให้คำแนะนำในด้านความประพฤติของนักเรียน เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม และอยู่ร่วมกับ 
              สังคมได้เป็นอย่างดี 
         8. วางแผนป้องกัน ควบคุม และการแก้ปัญหา การมาโรงเรียนของนักเรียน และพฤติกรรมที่ไม่  
             เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
        9. วางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
        10. บรหิารและบังคับบัญชาตามสายงานที่รับผิดชอบ 
        11. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง ติดตามแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
        12. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหาตามโอกาสอันควร 
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        13. ช่วยเหลือและใหบ้ริการนักเรียนที่มีปัญหาตามโอกาสอันควร 
        14. ติดตามและประเมินผลงานฝ่ายกิจการนักเรียนและรายงานตามสายงาน 
        15. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
    2. งานครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และวิชางานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
        ได้ดำเนินการดังนี้ 
 2.๑ วิเคราะห์หลักสูตรการเรยีนการสอนและกำหนดการสอน 
 2.๒  จัดทำแผนการสอนรายวิชาที่สอน 
 2.๓  เช็คเวลาเรียนนักเรียนที่เข้าเรียนหากนักเรียนขาดในรายวิชาที่สอนได้ติดตาม สอบถาม  
 2.๔  ออกแบบกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
                 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.๕  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.๖  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 2.๗  ประเมินการการจัดการเรียนรู้นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3.  ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืนๆภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 3.1  ดูแลการฝึกซ้อมพิธีการถวายพระพรเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีและกิจกรรม 
                 ธรรมเทศนาวิสาขปูรมีบูชา 
 3.2  จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 3.3  กำกับ ดูแล การจัดงานวันไหว้ครู 
 3.4  จัดเตรียมสถานที่และรว่มพิธีเปิดป้ายชมรมครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษาคาทอลิก 
 3.5  จัดเตรียมงานกิจกรรมรำลึกถึงพระคุณเจ้ายวงบัปติสโปรดม 
 3.6  รวบรวมเงินบริจาคจากครูและนักเรียนเพื่อนำไปมอบผ้าป่าวัดท่ากกแห่ 
 3.7  ประชุมนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมYoung Thai Fight Stooke  
                 คนรุ่นใหม่ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรค 
 3.8  เข้าร่วมประชุมที่เทศบาลเพื่อเตรียมงาน แห่เทียนพรรษาประจำปี  2566 
 3.9  ประชุมเพื่อเตรียมงานกีฬาสีภายใน ประจำปี  2566 
 3.10 ติดต่อสั่งข้าวเหนียว-หมูฝอย อาหารเช้าสำหรับนักเรียนม.4-6 เขา้ค่ายวิทยาศาสตร์ 
 ๓.11 ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 3.12. ปฏิบัติหน้าที่เป็นเหรัญญิกตัวแทนคณะครูจัดสวัสดิการทำหน้าที่เบิกเงินและมอบสวัสดิการต่างๆ 
                   ให้แก่คร ู
 3.13 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลและให้บริการอาหารสำหรับนักเรยีนที่เข้าค่ายลกูเสือสำรอง /สามัญ  
 3.14 คณะกรรมการฝ่ายเก็บบำรุงค่าสุสานร่วมกับอาสนวิหารแม่พระนิรมลอุบลฯ 
 3.15 ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันเสาร์รับนักเรียนใหม่ปีการศึกษาต่อไป 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๓ 

 

 3.16 คัดเลือกนักเรียนม.6/4 เข้าร่วมอบรมโครงการพลเมืองคนรุ่นใหม ่จังหวัดอุบลราชธานี 
                  กับการพัฒนาเมือง  
 3.17 กำกับดูแลการฝึกซ้อมขบวนรำแห่เทียนพรรษา 
 3.18 จัดดอกไม้ตกแต่งบุษบกแม่พระ โอกาสสมโภชแม่พระรับเกียรติยกขึ้นสวรรค ์
 3.19 ฝ่ายปฏิคมและให้บริการอาหารว่าง อาหารกลางวัน สำหรับพระสงฆ์ แขกผู้มีเกยีรติ ในงานกีฬาสี 
           3.20 เตรียมกิจกรรมบัตรสลากการกุศล ซื้อรางวัลและกำหนดการจับสลากรางวัล 
 3.21 ประสานงานการจัดเตรียมกิจกรรมสง่มอบความสุข ผู้บริหารและซิสเตอร์ยาย 
 3.22 ออกประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียน 
 3.23 ประสานงานการจัดกิจกรรมวันเด็กประจำปี  2567 
 3.24 จัดทำพวงมาลัยจากผ้าขาวม้าของที่ระลึกและให้บริการอาหารงานอภิเษกพระสังฆราช บุญเลิศ 
นางปยิมาศ  สานนท์ 
1.งานสอน สอนวิชาการงานอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปี่ที่ 2-3 
2.งานครูที่ปรึกษา  ชั้น  ม.๒/๓     จำนวนนักเรียน    ๓๙   คน  
      ๒.๑  ภาคเรียนที่ ๑  หน้าที่ครูเวรประจำวัน ทำหน้าที่ เวรวันพุธ   ดูแลประตูด้านถนนพรหมราช ดูแลความสะอาด
เรียบร้อยในบริเวณหน้าอาคารเกลาดิโอ                                                                                  
       ๒.๒  ภาคเรียนที่ ๒  หน้าที่ครูเวรประจำวัน ทำหน้าที่ เวรวันพุธ   ดูแลประตูด้านถนนพรหมราช ดูแลความ
สะอาดเรียบร้อยในบริเวณหน้าอาคารเกลาดิโอ 
หน้าที่อื่น   ตามคำสั่งของผู้บริหาร 
๓.   งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  
      ๓.๑ งาน คำสั่งโรงเรียน  ทำหน้าที่  ตกแต่งเวทีทั้งในและนอกโรงเรียน        ฝ่าย  สถานที ่
      ๓.๒ งาน คำสั่งโรงเรียน  ทำหน้าที่  ตกแต่งซุ้มต่างๆทัง้ในและนอกโรงเรียน   ฝ่าย  สถานที่ 
      ๓.๓ งาน คำสั่งโรงเรียน  ทำหน้าที่  ตกแต่งรถแห่ต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียน    ฝา่ย  สถานที ่
      ๓.๔ งาน  คำสั่งโรงเรียน  ทำหน้าที ่ ดูแลงานบริการอาหารว่าง     ฝ่าย  บริการอาหารว่าง 
      ๓.๕ งาน  คำสั่งโรงเรียน ทำหน้าที่  ดูแลงานอาหารทั่วไป   ฝ่าย  บริการ 
นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์
      หน้าทีต่่างๆ  ตามคำสั่งของผู้บริหาร 

 1.  งานครูทีป่รึกษา  ชั้น ป.๔/๒  จำนวนนักเรียน  ๙ คน  
        2. หน้าที่ครูเวรประจำวัน ทำหน้าที่ เวรวันศุกร์  ดูแลความสะอาดเรียบร้อยในบริเวณประตูหลังโรงเรียน 
        3. เข้ารว่มกิจกรรม คา่ยนักเรียนคาทอลิก โรงเรียนอาเวมารีอา หัวข้อ ให้เราเป็นหนึ่งเดียวกัน 
        4. เป็นผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โอกาสพิธีอภิเษกพระสังฆราชสเตเฟน บุญเลิศ พรหมเสนา 
        5. เป็นกรรมการคุมห้องสอบวัดผลกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
        6. ทำหน้าที่ถ่ายภาพในกิจกรรมต่างๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
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นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)  
นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนา 

ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อยอด 
เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ (C – Creative), มีความใหม่ในบรบิท
นั้นๆ (N - New)  มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษา
ประสบความสำเร็จ หรือสู ่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของ
ความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มี
ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

 
ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

๑. สื่อ Power Point การจัดและตกแต่งห้องต่างๆภายในบ้าน  คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๒. สื่อ Power Point  การดูแลรักษาและทำความสะอาด
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

๓. สื่อ  Power Point การทำความสะอาดบ้าน  คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๔. สื่อ Power Point  การเตรียม ประกอบ จัดตกแต่งอาหาร คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๖. สื่อ Power Point  แสดงลักษณะของยาสามัญประจำบ้าน 
หลักการใช้ยาและวิธีเก็บรักษา 

คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

๗. สื่อ Power Point  การจดัสวนสวยในภาชนะ คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๘. สื่อวีดีทัศน์เรื่องงานประดิษฐ์ภาชนะใส่ดินสอ/ปากกา คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
9. สื่อ Power Point  เรื่องงานประดิษฐ์ คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
10. สื่อวีดีโอ เรื่อง อาชีพอิสระ คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
11. สื่อวีดีโอ เรื่อง อาชีพรับจ้าง คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
12.  สื่อ Power Point  เรื่องวิธีการประกอบอาหาร คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๑3 .สื่อ Power Point  เรื่อง การถนอมอาหาร คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๑4. สื่อ  Power Point  เรื่อง การแปรรูปอาหาร คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๑5. สื่อ Power Point  เรื่อง การเก็บรักษาอาหาร คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๑6. สื่อ Power Point  เรื่อง งานประดิษฐ์เอกลักษณ์ไทย คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
17. สื่อ วิดิทัศน์ เรื่อง งานประดิษฐ์คิดสร้างสรรค ์ คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๑8 สื่อ Power Point  เรื่อง วัสดุกับงานประดิษฐ์ คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
15.สื่อ วิดีทัศน์  เรื่อง การทำอาหารเพ่ือสุขภาพ คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
16. ใบความรูเ้รื่อง  การประกอบเครื่องดื่ม คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
๑7. ใบความรู้เรื่อง  การจัดตกแต่งบ้าน คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
18. ใบความรูเ้รื่อง  การเลี้ยงสัตว์สวยงาม     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
19. ใบความรูเ้รื่อง  วัสดุเหลือใช้ที่ใช้ในงานประดิษฐ์     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
20. ใบความรูเ้รื่อง  ทักษะทีจ่ำเป็นต่อการประกอบอาชีพ     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๕ 

 

21. ใบความรูเ้รื่อง  หลักการดูแลรักษาเสือ้ผ้า     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
22. ใบความรูเ้รื่อง  อาหารสำรับของไทย     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
23. ใบความรูเ้รื่อง  วัสดุจากธรรมชาติที่ในการประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
24. ใบความรูเ้รื่อง  การขยายพันธ์ุพืช     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
25. ใบความสำคัญของอาชีพความรู้เรื่อง       คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
26. Power Point  แสดงการปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๑๐ ประการ 

    คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

27.Power Point  แสดงลักษณะการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของร่างกายในวัยต่าง ๆ 

    คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

28.Power Point  แสดงลักษณะอาหารหลัก ๕ หมู่ และธง
โภชนาการ 

    คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

29. Power Point  แสดงลักษณะอวัยวะภายในร่างกายมนุษย์     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
30. Power Point  แสดงลักษณะของยาสามัญประจำบ้าน 
หลักการใช้ยาและวิธีเก็บรักษา 

    คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

31.วีดิทัศน์เรื่องการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บต่าง     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
32.ทัศน์เรื่องวัฒนธรรม  ประเพณี และภมูิปัญญาไทย     คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๖ 

 

 
การพัฒนาตนเอง   การเป็นวิทยากร  และเกียรติบัตรการร่วมงานกับชุมชน 
 

หัวข้อการอบรม วันที่อบรม/จำนวน
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จดั 

นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้
ห้องเรียน” 

๒๔ มิถนุายน 
๒๕๖๖ (6 ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การสร้างห้องเรียนActive  
Learning ด้วยสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม” 

๒o กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๓  ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมโรงเรียนคุณธรรม วิถีคริสต ์
“กระบวนการพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ” 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ iPad ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง)                             

โรงเรียนอาเวมารีอา 

ได้สนับสนุนการจัดงานแห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี  
ประจำปี  ๒๕๖6 ‘๑๒2 ปทีวยราษฏร์ใฝ่ธรรม  งามล้ำเทยีน
พรรษา “ จังหวัดอุบลราชธานี 

7 สิงหาคม 2566 จังหวัดอุบลราชธานี 

ได้เข้าร่วมศึกษาและทดสอบความรู้พระคัมภีร์ออนไลน์  
หนังสือเลวีนิติ บทที่ 2-8 

29  สิงหาคม 
2566 

แผนกพระคัมภีร ์
 ฝ่ายงานอภิบาลอัคร
สังฆมณฑล
กรุงเทพมหานคร และ       
สังฆมณฑลอุบลราชธานี 

.ได้เข้าร่วมกิจกรรม  ค่ายนักเรียนคำสอนคาทอลิก  โรงเรยีนอา
เวมารีอา” ให้เราเป็นหนึ่งเดียวกัน” 
 

16  มกราคม  
2567 

( 6 ชั่วโมง ) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมการป้องกัน และจัดหาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ด้วยกลไกสิทธิเสรีภาพ
และสิทธิมนุษยชน (กลุ่มเด็กและเยาวชน)  
จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ ๒ 

 

๑5 มีนาคม 
๒๕๖๗ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

รวม 40 
นางสุปราณี  เจริญศร ี
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้
ห้องเรียน” 

๒๔ มิถนุายน 
๒๕๖๖ (6 ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๗ 

 

เข้าร่วมอบรมเชิงวิชาการ“การพัฒนาศักยภาพและสร้าง
เครือข่ายครูแนะแนวมืออาชีพ 

1 – 2 กรกฎาคม 
2566 
16  ชั่วโมง 

คณะรัฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

หัวข้อการอบรม วันที่อบรม/จำนวน
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จดั 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การสร้างห้องเรียนActive  
Learning ด้วยสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม” 

๒o กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๓  ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมโรงเรียนคุณธรรม วิถีคริสต ์
“กระบวนการพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ” 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ iPad ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง)                             

โรงเรียนอาเวมารีอา 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม  ค่ายนักเรียนคำสอนคาทอลิก  โรงเรียนอา
เวมารีอา” ให้เราเป็นหนึ่งเดียวกัน” 
 

16  มกราคม  
2567 

( 6 ชั่วโมง ) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมการป้องกัน และจัดหาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ด้วยกลไกสิทธิเสรีภาพ
และสิทธิมนุษยชน (กลุ่มเด็กและเยาวชน)  
จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ ๒ 
 

๑5 มีนาคม 
๒๕๖๗ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

รวม 54 
นางปยิมาศ  สานนท ์
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้
ห้องเรียน” 

๒๔ มิถนุายน 
๒๕๖๖ (6 ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การสร้างห้องเรียนActive  
Learning ด้วยสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม” 

๒o กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๓  ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมโรงเรียนคุณธรรม วิถีคริสต ์
“กระบวนการพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ” 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ iPad ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง)                             

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมการป้องกัน และจัดหาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ด้วยกลไกสิทธิเสรีภาพ
และสิทธิมนุษยชน (กลุ่มเด็กและเยาวชน)  
จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ ๒ 
 

๑5 มีนาคม 
๒๕๖๗ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

รวม 33 
นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ๒๔ มิถนุายน โรงเรียนอาเวมารีอา 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๘ 

 

(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้
ห้องเรียน” 
 

๒๕๖๖ (6 ชั่วโมง) 

หัวข้อการอบรม วันที่อบรม/จำนวน
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จดั 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การสร้างห้องเรียนActive  
Learning ด้วยสื่อดิจิทัลแพลตฟอร์ม” 

๒o กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๓  ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมโรงเรียนคุณธรรม วิถีคริสต ์
“กระบวนการพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ” 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ iPad ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ (๘ ชั่วโมง)                             

โรงเรียนอาเวมารีอา 

ผ่านการระชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 16กันยายน 
2566( 6ชัว่โมง) 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค ์

ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี

30 กันยายน 
2566 

( 6ชั่วโมง) 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

อบรมสร้างการรับรู้ ส่งเสริมการป้องกัน และจัดหาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ด้วยกลไกสิทธิเสรีภาพ
และสิทธิมนุษยชน (กลุ่มเด็กและเยาวชน)  
จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ ๒ 
 

๑5 มีนาคม 
๒๕๖๗  

(๘ ชั่วโมง) 

โรงเรียนอาเวมารีอา 

รวม 45 
   จากตารางการอบรม  

ที่ ชื่อ-สกุล จำนวนชั่วโมง 
1 นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 40 
2 นางสุปราณี  เจริญศร ี 54 
3 นางปิยมาศ  สานนท์ 33 
4 นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์ 45 

                  เฉลี่ย 43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๒๙ 

 

 
การเป็นวิทยากร   
     นางสุปราณี  เจริญศร ี

หัวข้อการอบรม วันที่อบรม/จำนวน
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จดั 

วิทยากรให้การอบรมสมาชิกใหม่สหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนแม่มลู จำกัด 

22  เมษายน  2566 
๔  ชั่วโมง 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จำกัด 

วิทยากรให้การอบรมสมาชิกใหม่สหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนแม่มลู จำกัด 

22  กรกฎาคม  2566 
๔  ชั่วโมง 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จำกัด 

วิทยากรให้การอบรมสมาชิกใหม่สหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนแม่มลู จำกัด 

2  ธันวาคม  2566 
๔  ชั่วโมง 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จำกัด 

วิทยากรให้การอบรมสมาชิกใหม่สหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนแม่มลู จำกัด 

30  มีนาคม  2566 
๔  ชั่วโมง 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จำกัด 

รวม ๑6  ชั่วโมง 
 
 
 
ผลงานครู 
กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทบัใจ ในปีการศกึษา ๒๕๖๖ ดงันี ้
 

ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ 
สถานที่ / หน่วยงาน 

ผู้ให้รางวัล 

หลักฐาน
อ้างอิง 

นางปิยมาศ  สานนท์ “ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประเภทครู  
บุคลากรทางการศึกษา” งานวันการศึกษา
เอกชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 
สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

 

นางปิยมาศ  สานนท์ เป็นครูผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้
ได้รับรางวัล  “ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ” เนื่องในวันครู 
ครั้งที่ ๖๘ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕67 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร
รูปภาพ 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓๐ 

 

นางปิยมาศ  สานนท์ 
นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์

เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับ”เหรียญทอง”“ กิจกรรมการแข่งขัน
ทำอาหารน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.๔-
ป.๖”การแข่งขันทักษะวิชาการเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 
สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

รูปภาพ 

นางปิยมาศ  สานนท์ 
นางสาวสลีลา  ผกาสิทธิ ์

เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับ”เหรียญทอง”“ กิจกรรมการแข่งขัน
ทำอาหารน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.๔-
ป.๖”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑  ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

รูปภาพ 

 

นางปิยมาศ  สานนท ์
นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 

เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับ”เหรียญทอง”“ กิจกรรมการแข่งขัน
ทำอาหารน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๑-
ม.๓”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑  ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

อุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 
 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

 

นางปิยมาศ  สานนท์ 
นางสุปราณี  เจริญศรี 

เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับ”เหรียญทอง” รองชนะเลิศ อันดับ 
๑ “กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ  
ม.๔-ม.๖”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

อุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 
 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
นางสุปราณี  เจริญศรี 

เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับ”เหรียญทอง”ชนะเลิศ “กิจกรรม
การทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ม.๔-ม.๖”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  ๗๑ 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

อุบลราชธานี  อำนาจเจริญ 
 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมนิตนเอง 

๑. ผลการประเมนิรายมาตรฐาน 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเ้รียน 

 
 

ประเดน็พิจารณา 

การ
ปฏิบัติงาน  

เป้า 
หมาย 
(ร้อย
ละ) 

 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) *** 

ผลการ
ประ 
เมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได้ 

 
ปฏิ 
บัต ิ

 
ไม่ 

ปฏิบัติ ทั้ง 
หมด 

ผ่าน
เกณฑ์

ที ่
กำ 

หนด 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        
๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๘๕.๐๐ 1190 ๑140 ๙5.79 ยอดเยี่ยม 

 ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

√ 
   ๑190 ๑๐๐  

 ๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่
ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

√ 
   1082 ๙๐.๙2  

 ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่
ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

√ 
   ๑149 ๙๖.๕5  

 ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณ
ในแต่ละดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 
√   - -  

๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

  ๘๕.๐๐ ๑190 ๑048 ๘๘.๐๖ ดีเลิศ 

 ๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
จำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

√ 
   ๑082 ๙๐.92  

 ๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  

√ 
   ๑048 ๘๘.๐๖  

 ๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

√ 
   ๑014 ๘๕.๒1  

๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ๘๕.๐๐ 1190 ๑133 ๙๕.21 ยอดเยี่ยม 
 ๓.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
√ 
 

 
 

 
 
 

  
 
 

๑149 ๙๖.๕5  
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ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อย
ละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได ้

 
ปฏิ 
บัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ท้ัง 

หมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
กำหนด 

 ๓.๒ ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม ่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

√ 

   

1116 ๙๓.๗8 

 

๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

  ๘๕.๐๐ 1190 ๑1๗0 ๙๘.32 ยอดเยี่ยม 

 ๔.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร √    1190  ๑๐๐  

 ๔.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรู้  การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม 

√ 

    
๑150 

 
๙๖.63 

 

๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   - - - - - 
 ๕.๑ ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรยีนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา √    - -  

 ๕.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม √    - -  

 ๕.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ - -   - -  

๖ มีความรู้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   ๘๕.๐๐ 1190 ๑086 ๙1.26 ยอดเยี่ยม 
 ๖.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ

เจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  √    1098 ๙2.26  

 ๖.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรอืงานอาชีพ √    ๑075 ๙๐.๓๔  

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รียน        

๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

  ๙๐.๐๐ 1190 ๑126 ๙4.62 ยอดเยี่ยม 

 ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผูท้ี่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   √    ๑061 89.16  

 ๑.๒ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขดักับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดขีองสงัคม 

√ 
   

๑190 ๑๐๐ 
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ประเดน็พิจารณา 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
เป้า 

หมาย 
(ร้อย
ละ) 

 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

*** 
ผลการ
ประ 
เมิน
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได้ 

 
ปฏิบั

ติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 

ทั้ง 
หมด 

ผ่าน
เกณฑ์
ที่กำ 
หนด 

๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   ๘๙.๐๐ ๑190 ๑190  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
 ๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
√ 

   
๑190 ๑๐๐ 

 

๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

√ 
   

๑190 ๑๐๐ 
 

๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 
 ๙๐.๐๐ ๑190 ๑190  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

√ 
    

๑190 ๑๐๐ 
 

๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ๘๙.๐๐ 1190 1129 ๙4.87 ยอดเยี่ยม 
 ๔.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

√ 
    

๑190 ๑๐๐ 
 

๔.๒ ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแยง้กับ
ผู้อื่น 

√ 
   

๑0๖8 ๙9.74 
 

                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

๙5.34 ยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      ๑๐๐ x จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
                                                                      จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  ๐๐.๐๐ – ๔๙.๙๙  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  =    ปานกลาง    
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙  =    ดี    
ร้อยละ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐   =   ยอดเยี่ยม 

 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓๔ 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ ๑   

โรงเรียนอาเวมารีอาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาเด็กไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้ร่างกาย 
และจิตใจ สตปิัญญา ความรู ้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วม กบัผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ใน
การคิดอย่างเป็นรูปแบบ รู้จักใช้เหตุผล มีทักษะในการทำงาน และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ผ่าน
กิจกรรม 8 กลุ่มสาระ พัฒนาการเรียนรู้ ที่สง่เสริมผู้เรียนให้สามารถเช่ือมโยงความรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้
อย่างมีเหตุผลและสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความสามารถในการเรียนและแก้ปญัหา หรือข้อ
สงสัย และมีการพัฒนากระบวนการคิดออกแบบดัดแปลงทำให้ เกิดความรู้ใหม ่และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการประชุมคณะครูเพื่อจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมที่หลากหลายภายใต้ขอบข่ายของกิจกรรม 8 กลุ่มสาระ พัฒนาการเรียนรู้ เช่น กิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการสอบ CEFRกิจกรรมแข่งขัน World Peace Ethics Contest  กิจกรรมติว O 
– net เป็นต้น  
 
 
     มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเดน็พิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมนิ 

คุณภาพที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ๕  ยอดเยี่ยม 
 ๑.๑ กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสงักัด 

√ 
   

 ๑.๒ กำหนดวิสัยทัศน์ และพนัธกิจ ที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับเป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด 

√ 
   

 ๑.๓ กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

√ 
   

 ๑.๔ นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

√ 
   

 ๑.๕ นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 

√ 
   

๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ๕  ยอดเยี่ยม 
 ๒.๑  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  √    
 ๒.๒  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
√ 

   

 ๒.๓  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

√ 
   

 ๒.๔ สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √    



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓๕ 

 

ประเดน็พิจารณา การปฏิบัติงาน 
ผลสำเร็จ 

(ข้อ) 

ผลการ
ประเมนิ 

คุณภาพที่ได ้
ปฏิบัต ิ ไม่

ปฏิบัต ิ
 ๒.๕ สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
√ 

   

 
 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

๕  ยอดเยี่ยม 

 ๓.๑  บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

√ 
   

 ๓.๒  บริหารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
ตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

√ 
   

 ๓.๓  บริหารจดัการเกี่ยวกับกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง  

√ 
   

 ๓.๔  กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

√ 
   

 ๓.๕  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

√ 
   

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ๕ ยอดเยี่ยม 
 ๔.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ  
√    

 ๔.๒  จัดให้มีชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √    
 ๔.๓ นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
√    

 ๔.๔  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

 ๔.๕  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  ๕  ยอดเยี่ยม 

 ๕.๑ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

√    

 ๕.๒  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

√    

 ๕.๓  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

√    



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓๖ 

 

 ๕.๔  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

√    

 ๕.๕ จัดใหผู้้เรยีนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

√    

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

  ๕  ยอดเยี่ยม 

 ๖.๑  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๒  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๔  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริการจดัการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๕  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 

√    

ประเดน็พิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมนิ 

คุณภาพที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
   สรุปผลการประเมนิ       =      ผลรวมผลสำเร็จทกุประเด็นพิจารณา 
                                                 จำนวนประเด็นพิจารณา 

๕  ยอดเยี่ยม 

 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ผลสำเร็จ =   จำนวนข้อที่ปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ ๑ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

ปฏิบัติ ๒ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ ๓ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ ๔ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ ๕ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 

๑.๕๐ –๒.๔๙ ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

๒.๕๐ – ๓.๔๙ ระดับคุณภาพ      ดี 
๓.๕๐ – ๔.๔๙ ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ ระดับคุณภาพ      ยอดเยี่ยม  



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓๗ 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ ๒   

โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ระยะเวลา 5 ปี มกีารจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ในการจัดทำแผนพัฒนาของโรงเรียนมาจากทุกภาคส่วน ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา บริบทของ 
โรงเรียน โดยจัดทำ SWOT จากแผนพัฒนาสถานศึกษา นำสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการสนองนโยบายปฏิรูป 
การศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน นำไปสูก่ารจัดทำ 
โครงการประจำปี เป็นการพัฒนาผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีการจัดทำระบบสาระสนเทศของโรงเรียน 
ที่ครอบคลุม และโครงสร้างการบริหารงานที่เด่นชัด มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานในแต่ละส่วนต่างๆ 
มีคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายงานแต่ละฝ่าย ตามบทบาทหน้าที่ให้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล 
รายงานให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน โรงเรียนมุ่งพัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยสะอาดเรียบร้อยร่มรื่น มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน สอดคล้อง 
กับการเรียนการสอนและมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้การได้ดี นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองโรงเรียนมีความพร้อมด้านเครื่องมือ
ส่งเสริมการใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่เป็นสากล ส่งเสริมให้ครูส่งสือ่นวัตกรรมทางเทคโนโลยี อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
นวัตกรรม ทุกกลุ่มสาระวิชาในกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนทีพ่ัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมแีรงจูงใจในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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     มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
    

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได ้

ปฏิบัติ 
 

ไม ่
ปฏิบัติ บรรจุ 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวติได้ 

  ๘๓.๐๐ 4 4 ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
 

 ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

√    4 ๑๐๐  

 ๑.๒  มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง 

√    4 ๑๐๐  

 ๑.๓  มีรูปแบบการจดัการเรยีนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  

 √   - -  

 ๑.๔  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอ
ผลงาน 

√    4 ๑๐๐  

 ๑.๕  สามารถจดักิจกรรมการเรียนรูใ้ห้
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

√    4 ๑๐๐  

๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ๘๖.๐๐ 4 4 ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
 

 ๑.๑ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

√    4 ๑๐๐  

 ๑.๒ ใช้แหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจดัการเรยีนรู ้

√    4 ๑๐๐  

 ๑.๓ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากส่ือที่หลากหลาย 

√    4 ๑๐๐  

๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก   ๘๒.๐๐ 4 4 ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
 

 ๓.๑ ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก  

√    4 ๑๐๐  

 ๓.๒ ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้
เด็กรักครู ครูรกัเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่
จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 
 

√    4 ๑๐๐  



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๓๙ 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน)  
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได ้

ปฏิบัต ิ
 

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

บรรจ ุ ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  
๘๔.๐๐ 4 4 ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

 ๔.๑ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

√       

 ๔.๒ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

√       

 ๔.๓ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

√       

 ๔.๔ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

√       

๕ มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

  
๘๖.๐๐ 4 4 ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

 ๕.๑ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู ้

√       

 ๕.๒ นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

√       

                     สรุปผลการประเมนิ    =      ผลรวมผลการประเมนิทุกประเด็นพิจารณา 
                                                จำนวนประเด็นพิจารณา 

98.00 ยอดเยี่ยม 

 หมายเหต ุ  กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      ๑๐๐ x จำนวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนครูทั้งหมด  
 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  ๐๐.๐๐ – ๔๙.๙๙  =    กำลังพัฒนา   
ร้อยละ  ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  =    ปานกลาง    
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙  =    ดี    
ร้อยละ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐   =   ยอดเยี่ยม 

  



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๔๐ 

 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ ๓   

โรงเรียนอาเวมารีอาดำเนินการส่งเสริมให้ครจูัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประชุม
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาเน้ือหาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ความรู้ คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ อย่าง
เหมาะสมกับวัย มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการทัง้ทางด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต ที่เอื้อให้ผู้เรียน
สามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียน การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ในสิ่ง
ที่สนใจได้ฝึกทกัษะ การค้นคว้าหาคำตอบ ทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติ จริง ผู้เรียนได้เรียนรู้สำรวจด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยผ่าน กิจกรรมวันวิชาการ ค่ายดาราศาสตร์ กิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ฯลฯ และครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรมและใช้สือ่การสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มี
การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง และใช้
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนร ู้ 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  
มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานที ่

 ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา - 
๖. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน
ที ่
 ๒ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

๗. โรงเรียนเพิ่มเติมได้.. ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน

ที ่
 ๓ 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 
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      ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน       
๓. จุดเด่น 
    ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
อยู่ในตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ทุกระดับช้ัน 
๒.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ 
กับการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์พร้อมที่จะช่วยเหลือ แบ่งปันสู่ผู้ด้อยโอกาส 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
การพัฒนาครูลงสู่นักเรียน โดยการปลูกฝังแบบอย่างการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน และมกีารเผยแพร่สูผู่้ปกครอง 
ชุมชนและเป็นโรงเรียนต้นแบบให้แก่โรงเรียนที่สนใจ 
๒.ครูได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้งทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านอื่นๆ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
๑.นักเรียนได้เรียนรู้จากห้องเรียนธรรมชาติที่ให้นักเรียนคน้คว้า หาความรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ซึ่งถือเป็น 
การเรียนรู้แบบ Active Leaning โดยนักเรียนจะได้เรียนรู้ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ 
๒.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสภาพทีด่ีสมบูรณ์ เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ของนักเรียน บุคลากรทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน สามารถจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
๔.  จุดควรพฒันา 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑.ควรเน้นพัฒนาด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นผลการเรียนระดับชาติ 
ให้มากขึ้น 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนการรับผดิชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
๑.ครูควรพัฒนาวิชาชีพหรือ PLC เพื่อให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนที ่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร่วมกัน 
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๕.  แนวทางการพัฒนา 
   ๕.๑ จัดกิจกรรมเสริมหักสตูรในคาบกิจกรรมชุมนุมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห์  อภิปราย 

            แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และการแก้ปัญหา 
      ๕.๒ จัดทำโครงการเป็นโครงการต่อเนื่องระยะไม่น้อยกว่า ๓ ปี เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาความสมารถของผู้ 
            เรียนในการสร้างนวัตกรรมและการทำงานเป็นทีม  

  ๕.๓ ส่งเสริมครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างประสบการณ์ 
 การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้เกิดความมุ่งมั่นในการศึกษา เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
 ทางวิชาการ สนับสนุนใหท้กุกลุ่มสาระยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยให้ครูทุกคนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

 
๖.๑  ความตอ้งการช่วยเหลือ 

  ๖.๑  การจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
  ๖.๒  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(Internet)เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ 
         ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างทั่วถึง 
  ๖.๓  ควรใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม 
         สาระการเรียนรู ้
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โครงการ กิจกรรม 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
สนองยทุธศาสตร์สถานศึกษา   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานย่อย ๑.๑.๖  / ๑.๒.๒/๑.๒.๓ 
    มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานย่อย ๓.๑ , ๓.๒ 
สนองระดับคุณภาพ    ดี 
กลุ่มงานรับผิดชอบ กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ 
ลักษณะ โครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑5  พฤษภาคม  2566  – 29  มีนาคม  ๒๕๖7 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่หลักของสถานศกึษา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ตลอดทั้งจัดให้มีปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขฉบับ
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคญัมากที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพการใช้กิจกรรมหลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนอาเวมารีอา  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน
และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต  เป็นการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูค้วามเข้าใจ  มีความสามารถ
เกี่ยวกับงานอาชีพ  มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน     ภูมิปญัญาไทย และเทคโนโลยีสากลที่นำมาใช้ในการทำงาน
อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คุ้มค่า  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  หรือวิธีการใหม่ ๆ สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ มีนสิัยรกั
การทำงาน  เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม      และค่านิยมที่เป็น
พื้นฐาน  ได้แก ่ ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  อันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนทีส่ามารถช่วยเหลือตนเอง  และ
พึ่งตนเองได้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง   
มีความสุข  ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์

๑.  นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ 
๒.  นักเรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข และภูมใิจในผลงานของตนเอง 
๓.  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๔.  นักเรียนมคีวามรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  1.ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ 
  2.ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
           3.ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

  ๔.ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
                        ที่ตนเองสนใจได ้ 
  3.2  เชิงคณุภาพ 

  ๑. ร้อยละของผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จระดับดีมากขึ้นไป 
  ๒. ร้อยละของผู้เรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเองระดับดีมากขึ้นไป 
  ๓. ร้อยละของผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดร้ะดับดีมากขึ้นไป 
  ๔. ผู้ร้อยละของเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้  
               ระดับดีมากขึ้นไป 
 
3.3  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานที ่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/
ครูที่ได้ระดับดขีึ้นไป 
หรือระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทกุคนมี
ส่วนร่วม 
 

ระดับดีเยี่ยม 
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๔.   ระยะเวลาในการดำเนนิงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑ (พ.ค..๖6 – ก.ย.๖6)  ภาคเรียนที่ ๒ (พ.ย.๖6 – มี.ค.๖7) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะใน
การทำงาน  รักการทำงาน
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

1. กิจกรรมหนูน้อยนัก
ประดิษฐ์คิดสร้างสรรค ์

 
 
 

๑๑ - ๑๔ 
กรกฎาคม 256๖   

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 

สลีลา   ผกา
สิทธิ์ 

2.หนูน้อยนักประดิษฐ์
คิดสร้างสรรค์ 2 

๑๑ - ๑๔  
กรกฎาคม 256๖   

1,000 - - สลีลา   ผกา
สิทธิ์ 

3.โมบายลูกปัด ๑๑ - ๑๔ 
กรกฎาคม 256๖   

 
1,000 

 
- 

 
- 

สลีลา   ผกา
สิทธิ์ 

 

4.วุ้นแฟนซ ี - - ๑๑ - ๑๔  
พฤศจิกายน 256๖   

1,000 สลีลา   
ผกาสิทธิ ์

5.ขนมหวานบัวลอย
หลากส ี

- * 8 – ๑2  
มกราคม 256๗   

1,000     สลีลา   
ผกาสิทธิ ์

6.อาหารจานเดียว 

 (ข้าวผัดเบญจรงค์) 

- - 8 – ๑2  
มกราคม 256๗   

1,000 สลีลา   ผกา
สิทธิ์ 

7.จัดสวนสวยในภาชนะ   - - 14 - 30  
พฤศจิกายน  2566   

2,000 ครูสุปราณี 
เจริญศรี 

8.สร้างสรรค์งานใบตอง - - ๒o - ๒๔   
พฤศจิกายน  ๒๕๖๖    

1,000 ปิยะมาศ       
สานนท์ 

9.การพับบรรจุภัณฑ์
จากกระดาษ 

๑- ๑๑    
สิงหาคม  ๒๕๖๖    

2,000 - - ครูปิยะมาศ   
สานนท์ 

10.รู้รักงานเกษตร - - 16-25  
กุมภาพันธ์  2567   

2,000 ครูมนต์ทิวา  
นามบุญ 

11.สืบสานงานเทียน
พรรษา 

6-27   
กรกฎาคม 2566 

2,000 - - ครูมนต์ทิวา  
นามบุญ 

 12.สร้างสรรคง์านอาชีพ   - - 1   
กุมภาพันธ์  2567   

2,000 ครูสุปราณี 
เจริญศรี 
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   ๕.วิธีดำเนินการ 
  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนนิการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
๑. วางแผน 

(Plan) 
๑. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ 
(P) 
   ๑.๑ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน / 
กำหนดปฏิทิน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๑.๓ ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
 

 
 

10 พ.ค. 
2566 

 
 

 

 
 
 
นางสาวมนต์ทิวา  
นามบุญ 

๒. 
ดำเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ ๑ หนูน้อยนักประดิษฐ์คิด
สร้างสรรค์ 1 
กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยนักประดิษฐ์คิด
สร้างสรรค์ 2 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวุ้นแฟนซ ี
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบัวลอยหลากส ี
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 6    
กิจกรรมที่ ๗  กิจกรรมการจดัสวนสวย 
ในภาชนะ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมสร้างสรรค์งาน
ใบตอง 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมการพบับรรจุภัณฑ์
จากกระดาษ     
กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมรูร้ักงานเกษตร 
กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมสืบสานงานเทียน
พรรษา (การทำเทียนแบบติดพิมพ์) 
กิจกรรมที่ ๑๒  กิจกรรมสร้างสรรค์งาน
อาชีพ 

 
 

มิถุนายน 
2566 

- 
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

18,000 
 

คณะครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 



 

 

แบบรายงานประประเมินตนเองกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   หนา้  ๔๘ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีดำเนนิการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งาน) 
๓.

ตรวจสอบ 
(Check 

   ๓.๑วางกรอบการประเมิน 
   ๓.๒จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
   ๓.๓ ดำเนิน การ นิเทศ ติดตาม  เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 

มิถุนายน 
2566 

- 
กุมภาพันธ์ 

2567 

  
ผู้บริหาร/
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

บอกวิธีการประเมินและรายงาน 
- ประเมินจากการสอบถามผู้เรียน 
- ประเมินความพึงพอใจของครูที่จัด
กิจกรรมการเรยีนรู ้

กุมภาพันธ์ 
- 

มีนาคม 
2567 

 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

 
๕. งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่   ๑  ปี
การศึกษา ๒๕๖6 

ภาคเรียนที่   ๒   
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
รวม 

 
หมาย
เหต ุงบประมาณ รวม งบประมาณ รวม 

๑ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะใน
การทำงาน  รักการทำงานและ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๗,000 ๗,000 1๑,000 1๑,000 18,000  

 
๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    

 -  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  โรงเรียนอาเวมารีอา 
     - ชุมชนคนทำเทียน วัดแจ้ง  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองอุบลราชธาน ี จังหวัดอุบลราชธานี 
     - มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตำบลศรีไค  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
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๗. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ9๐ ของผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
๑. ร้อยละของนักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและ
ดำเนินงานจนสำเร็จ 
๒. ร้อยละของนักเรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๓.  ร้อยละของนักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๔.  ร้อยละของนักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

- การสังเกต 
- การสมัภาษณ ์
- ชิ้นงานสำเร็จ 

-แบบประเมินกิจกรรม 
 

 

 
8 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ผู้เรียนวางแผนการทำงานและดำเนินงานจนสำเร็จ 
๒.  ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข และภูมใิจในผลงานของตนเอง 
๓.  ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
๔.  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวมนต์ทิวา  นามบุญ) 

         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 

 

(ลงชื่อ)              ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสชุิรา  ชุมนุม) 

        ตำแหนง่ ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
 

 (ลงชื่อ)                    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสุปราณี  เจริญศรี) 

     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 (ลงชื่อ)                 ผูอ้นุมัตโิครงการ 
(นางสาวรัตนา  พันธ์วิไล) 

 ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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นิเทศการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
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การพัฒนาตนเอง 
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                                    ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนระดบัชั้นมัธยมศึกษา 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ กิจกรรมขนมหวานอาหารอร่อย 
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การจัดกิจกรรมการสร้างสรรค์งานใบตอง ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
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การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์งานใบตอง   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
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ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนแขง่ขนัทกัษะวชิาการโครงงานอาชพี  

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 4-6 ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง รองชนะเลศิ อนัดบั 1 

เป็นเจา้ภาพจดัการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการและประกวดสิง่ประดษิฐน์กัเรยีน  

โรงเรยีนเอกชน ครัง้ที ่8  ประจ าปี2566 
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กจิกรรมโครงงานอาชพีนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
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รว่มงานกฬีาสโีรงเรยีนพระกุมารอุบลฯ 
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รว่มเป็นกรรมการตดัสนิการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการและประกวด

สิง่ประดษิฐ ์

การแขง่ขนั น ้าพรกิ ผกัสด เครือ่งเคยีง 

 

น านกัเรยีนเขา้ร่วมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการและประกวดสิง่ประดษิฐ ์

การแขง่ขนั น ้าพรกิ ผกัสด เครือ่งเคยีงไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง ชนะเลศิ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอุบลราชธานี อ านาจเจรญิ 


