
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self -  Assessment  Report  : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนอาเวมารีอา   
เลขท่ี๕๑๒   ถนนพรหมราช  ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ค าน า 
 
บทน า 

 รายงานฉบับน้ี  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน    

 ( Self Assessment Report : SAR )ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ซ่ึงเป็นไปตามความมุ่งหมายของ
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ ท่ีได้ก าหนดหลักการส าคัญข้อหน่ึง คือ ให้จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประ เภท
การศึกษา และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิ ธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด 
๒ ข้อ ๑๔  (๔) ท่ีให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

เน้ือหาสาระของเอกสาร ประกอบด้วย ด้านท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านท่ี ๒ ข้อมูล
การปฏิบัติหน้าท่ีของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านท่ี ๓ ผลการด าเนินงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้  
ด้านท่ี ๔ ด้านผลการพัฒนาบุคลากร ด้านท่ี ๕ ด้านผลงานดีเด่น ด้านท่ี ๖ ด้านสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ด้านท่ี ๗ ด้านสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโรงเรียนอาเวมารีอา ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  และ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  หวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่า เอกสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการน าไปเป็นฐานข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริม สนับสนุนของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ รวมท้ังหน่วยงานต้นสัง กัดใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                    
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                                                   

                                                                              ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  
             
 
 

 
 



 

 

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
๑. เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๒. เพ่ือให้งานการจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
      ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และของโรงเรียน 
๓.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้ผู้เรี ยน 

 
เป้าหมายการปฏิบัติงาน 

๑. เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรถานศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
     แบบองค์รวม เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ  
๒. เพ่ือจัดการเรียน ให้ผู้เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตส านึก ในการใช้ 
     พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในการท างาน เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว  
๓. เพ่ือจัดการเรียน ให้ผู้เรียน มีทักษะ กระบวนการท างาน และการจัดการ การท างานเป็นกลุ่ม การ

แสวงหาความรู้ สามารถแก้ปัญหาในการท างาน รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่องาน 
๔. เพ่ือจัดการเรียนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในงานอาชีพสุจริตมีคุณธรรมมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
                  หน้า 

 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี ๑ บทสรุปของครู             
  ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มสาระการเรียนรู้      ๑ 
  ตอนท่ี ๒   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้                              
ส่วนท่ี ๒ ผลการด าเนินงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

- ข้อมูลพ้ืนฐาน         ๓ 
- ข้อมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    ๘ 
- ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  

  ๘ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน       ๙ 
- นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice)   

 ๑๕ 
- รางวัลท่ีได้รับ 

ด้านท่ี ๔ ด้านผลการพัฒนาบุคลากร          ๑๖ 
ด้านท่ี ๕ ด้านผลงานดีเด่น 
ด้านท่ี ๖ ด้านสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ      
ด้านท่ี ๗ ด้านสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

- ผลการประเมินรายมาตรฐาน      
 ๑๘ 

- สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๓๗ 
- จุดเด่น         ๔๑ 
- จุดควรพัฒนา        ๔๑ 
- แนวทางการพัฒนา        ๔๒ 
- ความต้องการช่วยเหลือ       ๔๒ 
- ความโดดเด่น (ถ้ามี)       

 ๔๒ 
ภาคผนวก        



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | ๑ 
 

 
        

     
 
  

  
๑.๑ ข้อมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
ท่ี ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง อายุ/

ปี 
อายุ

งาน/ปี 
ปี

เกษียณอายุ
ราชการ 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นายสงกรานต์ 
คงสี 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระ 

๓๖ ๑๒ - ศิลปกรรมศาสตร์
บัณฑิต 

สาขาทัศนศิลป์ 

๒ นายจักรินทร์    
คล่องดี 

รองหัวหน้า
กลุ่มสาระ 

๓๓ ๑๑ - ศิลปศาสตร์บัณฑิต  สาขา
ศิลปกรรม 

๓ นายองอาจ 
อินธิจักร 

เลขานุการ ๓๖ ๑๑ - ศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาดนตรี
สากล 

๔ นางสาวลลิตา    
นัยนิตย์ 

เหรัญญิก ๓๓ ๑๑ - ครุศาสตร์บัณฑิต นาฏศิลป์และ
การละคร 

๕ นายยันต์   พา
ละพล 

กรรมการ ๔๑ ๑๗ - ดุริยางค์ศิลป์ สาขาดนตรีไทย 

๖ นายชาติชาย   
ลีมา 

กรรมการ ๔๑ ๑๖ - ดุริยางค์ศิลป์ สาขาดนตรี
สากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ด้านที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | ๑ 
 

              ตอนท่ี ๒ การน าเสนอผลการประเมินตนเอง  
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับชั้น 
ท่ีสอน 

1. มาตรฐาน
การศึกษาระดับ
การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
(รายบุคคล) 

2. หลักฐานสนับสนุนผล
การประเมินตนเองตาม

ระดับคุณภาพ 

3. แผนจะพัฒนาตนเอง
ต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับ
คุณภาพท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 

๑ ระดับ 

4. นวัตกรรม/ 
แบบอย่างท่ีดี 

5. ความโดดเด่นของ
บุคลากร 

6. การด าเนินงานตาม
นโยบายกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

๑ นายสงกรานต์ คงสี มัธยมศึกษา ระดับยอดเย่ียม ๑)มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(รายบุคคล) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒)หลักฐานสนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง
ตามระดับคุณภาพ 
๒.๑เกียรติบัตรการ
ฝึกซ้อมขบวนร า
นักเรียนร่วมงานแห่
เทียนจังหวัด
อุบลราชธานี 

๑. แผนปฏิบัติงานท่ี  
๑   ดีเลิศ 
๒. แผนปฏิบัติงานท่ี  
๒   ยอดเย่ียม 
๓. แผนปฏิบัติงานท่ี  
๓   ยอดเย่ียม 

กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางด้านศิลปะ 

๑. มีมนุษยสัมพันธ์ 
๒วางแผนและการ
จัดการงานได้อย่างดี 
๓ท างานเป็นทีม และ
ท างานกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นมืออาชีพ 

การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 
๒ การพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี๒๑ และพบ
ปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย  

๒ นางสาวลลิตา  ปัดภัย มัธยมศึกษา ระดับยอดเย่ียม ๑)มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(รายบุคคล) 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
๒)หลักฐานสนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง
ตามระดับคุณภาพ 

แผนปฏิบัติงานท่ี ๑   
ดีเลิศ  แผนปฏิบัติงาน
ท่ี๒   ยอดเย่ียม 
แผนปฏิบัติงานท่ี๓   
ยอดเย่ียม 

กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
นาฏศิลป์ 

มีมนุษยสัมพันธ์ 
 วางแผนและการ
จัดการงานได้อย่างดี 
ท างานเป็นทีมและ
ท างานกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นมืออาชีพ 

การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์การพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | ๒ 
 

๒.๑ เกียรติบัตรการ
ฝึกซ้อมขบวนร า
นักเรียนร่วมงานแห่
เทียนจังหวัด
อุบลราชธานี 

การเปล่ียนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี๒๑และพบ
ปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย  

๓ นายยันต์   พาละพล มัธยมศึกษา ระดับยอดเย่ียม ผลการเรียน ภาคเรียน
ท่ี ๑ เกรด ๓-๔ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๒๘  
ผลการเรียน ภาคเรียน
ท่ี ๒ เกรด ๓-๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๕๙ 
มากกว่า หมายท่ีต้ังไว้ 

แผนปฏิบัติงานท่ี๑  
การแนะน า/นัดหมาย 
/และปรับพ้ืนฐาน
ทักษะทางด้านดนตรี
ให้เข้าใจ                        
ในแนวเดียวกันเน้น
รายบุคคลสู่
กระบวนการกลุ่ม 

ครูผู้สอนดีเด่น  
ต้นแบบการจัดการ
เรียนการสอนที

สอดคล้องกับการ 
พัฒนาผู้เรียน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ดูแลการฝึกซ้อมดนตรี
ไทยนร.ได้รับรางวัล
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/ ระดับภาค 

อบรม-การจัดกท า
หลักสูตรของ
สถานศึกษา ลงสู่
แผนการจัดการเรียนรู้ 
สู้ผู้เรียน 

๔ นายชาติชาย  ลีมา มัธยมศึกษา ระดับยอดเย่ียม ผลการเรียนภาคเรียนท่ี 
๑เกรด ๓-๔ คิดเป็น 
ร้อยละ  ๕๖.๗๓ 
ผลการเรียน ภาคเรียน
ท่ี ๒เกรด๓-๔ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 มากกว่า หมายท่ีต้ังไว้ 

แผนปฏิบัติงานท่ี๑  
การแนะน า/นัดหมาย 
/และปรับพ้ืนฐาน
ทักษะทางด้านดนตรี
ให้เข้าใจ 
ในแนวเดียวกันเน้น
รายบุคคลสู่
กระบวนการกลุ่ม 

ครูผู้สอนดีเด่น  
ต้นแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

- อบรม-การจัดกท า
หลักสูตรของ
สถานศึกษา ลงสู่
แผนการจัดการเรียนรู้ 
สู้ผู้เรียน 

๕ นายองอาจ  อินธิจักร มัธยมศึกษา ระดับยอดเย่ียม มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(รายบุคคล) 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

แผนปฏิบัติงานท่ี  ๑    
ดีเลิศ 
แผนปฏิบัติงานท่ี๒   
ยอดเย่ียม 

กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางด้านตรี 

๑.มนุษยสัมพันธ์ 
๒.วางแผนและการ
จัดการงานได้อย่างดี 

การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาและ
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๒)หลักฐานสนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง
ตามระดับคุณภาพ 
๒.๑เกียรติบัตรการ
ฝึกซ้อมขบวนร า
นักเรียนร่วมงานแห่
เทียนจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนปฏิบัติงานท่ี๓   
ยอดเย่ียม 

๓.ท างานเป็นทีมและ
ท างานกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นมืออาชีพ 

เสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ 
๒การพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และพบ
ปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย  

๖ นายจักรินทร์  คล่องดี มัธยมศึกษา ระดับยอดเย่ียม แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา / แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 
๒.๒รายงานสรุป
โครงการ/กิจกรรม   
๒.๓รายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปี 
๒.๔ เกียรติบัตร/
เหรียญรางวัลจากการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับเครือข่าย
(การแข่งขันกับ    
โรงเรียนในเครือ
เอกชน) และระดับ
จังหวัด(การแข่งขันกับ
สพป.อบ1/ สพม.29) 

พัฒนาความรู้และ
ทักษะของครูในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ 
เน้นการพัฒนา
ศักยภาพครูแบบองค์
รวมต่อเน่ืองได้แก่ 
การพัฒนา
ความสามารถควบคู่
ไปกับคุณธรรมและ
คุณภาพชีวิต 

ช่วยส่งเสริมให้การ
เรียนการสอนด าเนิน
ไปอย่างราบรื่นเช่น 
ห้องเรียนท่ีไม่คับ
แคบจนเกินไปท าให้
นักเรียนเกิดความ
คล่องตัวในการท า
กิจกรรม 

ช่วยส่งเสริมการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
เช่น การฝึกให้มี
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กันการฝึกให้มี
อัธยาศัยไมตรีในการ
อยู่ร่วมกัน ฯลฯ 

จัดการเรียนการสอนท่ี
ท าให้ผู้เรียนรู้จักและ
เข้าใจหลักสูตร
แกนกลาง และหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนเห็นความส าคัญ
ของวิชาต่างๆ 
สร้างเจตคติท่ีดีต่อการ
ท างานรับรู้เก่ียวกับโลก
อาชีพ ตัดสินใจ 
วางแผนด้านอาชีพ 
เตรียมตัวและพัฒนา
ตนเอง ตลอดจนมี
ทักษะในการประกอบ
อาชีพโดยใช้
กระบวนการเรียนการ
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สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
 
 



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒.๑ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีสอน  ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี ชื่อ  สกุล รายวิชาท่ีสอน ชั้น จ านวน
ชั่วโมง 

รวม 

๑ นายสงกรานต์ คงสี ทัศนศิลป์ 
ทัศนศิลป์ 

หน้าท่ีพลเมือง 
จริยธรรม 
โฮมรูม 

กิจกรรมชุมนุมจิตรกรน้อย 
ม.ต้น 

กิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์
งานทัศนศิลป์ ม.ปลาย 

ม.๓ 
ม.๖ 
ม.๓ 

ม.๓/๔ 
ม.๓/๔ 
ม.๑-๓ 

 
ม.๔-๖ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๓ 
 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
๖๐ 

 
๒๐ 

๒ นายยันต์   พาละพล ศิลปะ 
ศิลปะ 
ศิลปะ 
ดนตรี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
แนะแนว 
ซ่อมเสริม 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ม.๑ 

ประถม 
ม.ปลาย 
ม.ต้น 
ม.๑/๓ 
ม.๑/๓ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๖๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๓ 

นายชาติชาย   ลีมา 

สุขศึกษา 
ดนตรี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

ม.๑ 
ม.๔ 
ม.ต้น 
ม.ต้น 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๔ 

นายองอาจ    อินธิจักร 

ดนตรี 
ดนตรี 
ดนตรี 
ดนตรี 

ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 
ม.๒ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

ด้านที่ ๒ 

ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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หน้าท่ีพลมือง 
ชุมนุมโปงลาง 

ลูกเสือ-เนตรนารี 

ม.๒/๓ 
ม.ต้น 
ม.๒ 

๑ 
๑ 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๖ นายจักรินทร์    คล่องดี ทัศนศิลป์ 
ทัศนศิลป์ 
พละศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(รด.) 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๒ 

ม.๔-๖ 

๑ 
๑ 
๑ 
๓ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๖๐ 

๘ นางสาวลลิตา  ปัดภัย   นาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์ 

ม.๓ 
ม.๕ 

๑ 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 

 
 
๒.๒ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีสอน  ภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี ชื่อ  สกุล รายวิชาท่ีสอน ชั้น/ห้อง จ านนวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

รวม 

๑ นายสงกรานต์ คงสี ทัศนศิลป์ 
ทัศนศิลป์ 

หน้าท่ีพลเมือง 
จริยธรรม 
โฮมรูม 

กิจกรรมชุมนุมจิตร
กรน้อย ม.ต้น 
กิจกรรมชุมนุม
สร้างสรรค์งาน

ทัศนศิลป์ ม.ปลาย 

ม.๓ 
ม.๖ 
ม.๓ 

ม.๓/๔ 
ม.๓/๔ 
ม.๑-๓ 

 
 

      ม.๔-๖ 

๑ 
๑ 
๑  
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๓ 
 
 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 

๖๐ 
 
 
 

๒ นายยันต์  พาละพล ศิลปะ 
ศิลปะ 
ศิลปะ 
ศิลปะ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 
ม.๔ 

ประถม 
ม.ต้น 

ม.ปลาย 
ม.ต้น 
ม.๑/๓ 
ม๑/๓ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒q 
 ๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๖๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๑ 
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ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๓ 

นายชาติชาย  ลีมา 

ศิลปะ 
ศิลปะ 
ศิลปะ 

สุขศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ 
ลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่ 

       ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ม.๑ 
ม.ต้น 

 
ม.ต้น 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
๒๐ 

๔ 

นายองอาจ  อินธิ
จักร 

ดนตรี 
ดนตรี 

หน้าท่ีพลเมือง 
สุขศึกษา 

ชุมนุมโปงลาง 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ป.๖ 
ม.๓ 

ม.๒/๓ 
ม.๑ 
ม.ต้น 
ม.๒ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๖๐ 
๒๐ 

 
  

๕ นายจักรินทร์    
คล่องดี 

ทัศนศิลป์ 
ทัศนศิลป์ 
พละศึกษา 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน(รด.) 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๒ 

ม.๔-๖ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓  
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๖๐ 

 
๖ นางสาวลลิตา ปัด

ภัย   
นาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์ 
นาฏศิลป์ 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๕ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒o 

 
 
๒.๔  ด้านหน้าท่ีพิเศษอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากงานจัดการเรียนการสอน 
 

ท่ี ชื่อ  สกุล รายการ 
๑ นายสงกรานต์ คงสี ๓.๑ งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาทัศนศิลป์และ

ศิลปะ  ท าหน้าท่ี สอน ฝ่ายบริหารงาน  วิชาการ  
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๓.๒ งานครูท่ีปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาป่ีท่ี ๓/๔ ท าหน้าท่ี 
ดูแลความประพฤตินักเรียน  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  
๓.๓ งานปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ท าหน้าท่ี 
สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

๒ นายยันต์   พาละพล ๓.๑ งานประชุมผู้ปกครองท าหน้าท่ี ประสานงานดูแลนักเรียน
และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆกับทาง 
  โรงเรียนฝ่าย หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / รอหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๓.๒ งานไหว้ครู จัดเตรียมวงดนตรีไทย บรรเลงในพีธี   
๓.๓ งานวันแม่แห่งชาติ จัดเตรียมวงดนตรีไทย บรรเลงในพีธี    
๓.๔ วันพ่อแห่งชาติ จัดสถานท่ีตักบาตร น านักเรียนบรรเลง
ดนตรีไทย 
๓.๕ งานกีฬาสีภายในโรงเรียนอาเวมารีอา “อาเวเกมส์” ท า
หน้าท่ีเตรียมป้ายเวที และนักกีฬา 
๓.๖ งานเดินทางไกล-กิจกรรมผจญภัย ลูกเสือประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖  
      ท าหน้าท่ี ตรวจสถานท่ีประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
และวัด ด าเนินจัดเตรียมฐาน      
      กิจกรรมผจญภัยกับคณะครู พิธีเปิดรอบเสาธงเตรียมฐาน
กิจกรรมผจญภัย ช่วยกันดูแลความเรียบร้อยต้ังแต่ส ารวจ
สถานท่ีกิจกรรมต่างๆจัดเก็บจนกระท่ังถึงวันสุดท้ายพิธีปิด 
นักเรียน กลับบ้านปลอดภัย ฝ่าย ผู้บังคับการค่าย  กิจกรรม
ผจญภัยร่วมกับคณะผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียนอาเวมารีอา 
๓.๗ ประเมินโรงเรียนเศรษกิจพอเพียง ด าเนินการ รวบรวม
ข้อมูล จัดแฟ้ม น าเสนอคณะกรรมการ  จัดการแสดงดนตรี ต 
๓.๑๐ งานกีฬาสีอนุบาล ท าหน้าท่ีจัสถานท่ี ป้ายเวที เต้น  
๓.๑๑ งานประฉิมนิเทศ  หน้าท่ีเตรียมซุ้มถ่ายภาพ เวที  ร่วมกับ
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอาเวมารีอา   
 

๓ 

นายชาติชาย   ลีมา 

๑.งาน ครูผู้สอน วิชาดนตรี ท าหน้าท่ี ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
๒. งาน สนับสนุน ท าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี ฝ่าย เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๓. งาน เวรประจ าวันศุกร์ ท าหน้าท่ี ดูแลความเรียบร้อยหน้า
โรงเรียน  
๔. งาน ครูผู้ฝึกซ้อม  ท าหน้าท่ี ฝึกซ้อมนักเรียนวงโยธวาทิตเพ่ือ
ใช้ในงานต่างๆ 
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๔ 

นายองอาจ    อินธิจักร 

- การน านักเรียนร่วมกิจกรรมแข่งขัน 
-. ฝึกซ้อมวงโยธวาทิต เพ่ือใช้บรรเลง งานโรงเรียน 
-. ฝึกซ้อมวงโปงลาง เพ่ือเตรียมงานแห่เทียนประจ าปี จังหวัด
อุบล 
- ครูเวรประตูหน้าโรงเรียน ประจ าวันพุธ 
- งานปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ท าหน้าท่ี
เลขานุการ เก็บเงินและดูแลค่าใช้จ่าย บันทึกรายรับ-รายจ่าย 
และสรุปประจ าปี 
- งานตรวจเอกสาร ปพ.๕ ระดับมัธยมศึกษา ท าหน้าท่ีตรวจ
เอกสาร ปพ.๕ ให้ถูกต้องและ  

๕ นายจักรินทร์    คล่องดี ๓.๑ งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาทัศนศิลป์และ
ศิลปะท าหน้าท่ี สอน ฝ่ายบริหารงาน   
      วิชาการ  
๓.๒ งานครูท่ีปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาป่ีท่ี ๒/๕ ท าหน้าท่ี 
ดูแลความประพฤตินักเรียน   
      ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  
๓.๓ งานปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ท าหน้าท่ี 
สารสนเทศและ     
      ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๖ นางสาวลลิตา    นัยนิตย์ งานจัดเตรียมการแสดงต่างๆ ท าหน้าท่ีฝึกซ้อมการแสดงและ
ดูแลนักแสดงทุกระดับชั้น ฝ่ายกิจการ 
๓.๒ งานปฏิบัติหน้าท่ีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ท าหน้าท่ี
เหรัญญิก งานเอกสารต่างๆ  
      (ผู้ช่วยเลขา) บันทึกรายรับ-รายจ่าย และสรุปประจ าปี 
๓.๓ งานรับสมัครนักเรียน ท าหน้าท่ี  
๑.รับสมัครนักเรียนโดยประจ าอยู่หน้าห้องธุรการ  
๒.บริการและแนะน าระเบียบการพร้อมให้ข้อมูลต่างๆของ
โรงเรียน  
๓.ประสานงานกับธุรการและแผนกต่างๆเพ่ือการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจน ฝ่ายธุรการ 

 
 
 
 
 
 
๓.๒ สรุปส่ือท่ีผลิตและ/หรือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ  สกุล รายชื่อส่ือ รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 

๑ นายสงกรานต์ คงสี หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐานทัศนศิลป์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๖ CD  ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต 

ทัศนศิลป์ ศ.๒๓๑๐๑ 
ศ.๓๓๑๐๑ 

ม.๖ 

๒ นายยันต์ พาละพล หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐานดนตรี-นาฏศิลป์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๑-๓ CD  ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต 

ดนตรีไทย ศ๒๑๑๐๑ ม.๑ 
ม.๑/๕ 

๓ 

นายชาติชาย ลีมา 

หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐานดนตรี-นาฏศิลป์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๔ CD  ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต 

ดนตรีสากล ศ.๓๑๑๐๓ ม.๔ 

๔ 

นายองอาจ อินธิจักร 

หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐานดนตรี-นาฏศิลป์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๑-๓ CD  ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต 

ดนตรีสากล ศ๑๔๑๐๑ 
ศ๑๕๑๐๑ 
ศ๒๓๑๐๓ 

 
 

ม.๒ 
ม.๓ 

๕ นายจักรินทร์ คล่องดี หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐานทัศนศิลป์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๑-๓ CD  ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต 

ทัศนศิลป์ ศ๒๑๑๐๑ 
ศ๒๒๑๐๑ 

ม.๑ 
ม.๒ 

๖ นางสาวลลิตา นัย
นิตย์ 

๑. ใบงาน  
๒. วีซีดี 
๓. บัตรภาพ 
๔. วีดิทัศน์ 
๕. เอกสารประกอบการ
สอน 
๖. หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน ดนตรี–
นาฏศิลป์ ชั้น ป.๑ 
๗. หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน ดนตรี–

นาฏศิลป์ 
 
 
 
 

นาฏศิลป์ 

ศ๒๒๑๐๓ 
 
 
 
 

ศ๓๒๑๐๒ 

ม.๒/๑-๕ 
 
 
 
 

ม.๕/๑-๓ 
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นาฏศิลป์ ชั้น ป.๒
  ๘. 
หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน ดนตรี–
นาฏศิลป์ ชั้น ป.๓
  
๙. หนังสือเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน ดนตรี–
นาฏศิลป์ ชั้น ป.๔ 
๑o. หนังสือเรียน
รายวิชาพ้ืนฐาน ดนตรี–
นาฏศิลป์ ชั้น ม.๑ 
๑๑. หนังสือเรียน
รายวิชาพ้ืนฐาน ดนตรี–
นาฏศิลป์ ชั้น ม.๕ 

 
๓.๓  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
    

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ  สกุล 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ใช้
ประกอบการ
เรียนการสอน

วิชา 

ใช้ประกอบการ
เรียนการสอน

ระดับชั้น 

๑ นายสงกรานต์ คงสี ๑. แผนการสอน 
๒. ส่ือการสอนประเภทบัตรค า 
๓. ตัวอย่างผลงาน
ประกอบการสอน 
๔. วีดีโอทางเว็บไซต์ 
youtube 

ทัศนศิลป์ ม.๓ – ม.๖ 

๒ นายยันต์  พาละพล ห้องดนตรีไทย   ดนตรีไทย มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 
๑ 
มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 
๔ 

 
๓ 

นายชาติชาย  ลีมา 

-ห้องสมุด และ internet 
-หนังสือเรียน ห้องสมุด และ 
internet 

ดนตรีสากล มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 
๒ 
มัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 
๔ 

๔ นายองอาจ อินธิจักร ห้องปฎิบัติดนตรี ดนตรีสากล ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี๑ 



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | ๘ 
 

ห้องสมุด ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี๓ 

๕ นายจักรินทร์    คล่องดี ห้องสมุด ทัศนศิลป์ ม.๑ – ม.๒ 
๖ นางสาวลลิตา  นัยนิตย์ ห้องสมุด นาฏศิลป์ ม.๒ -๓ 

 
ม.๕ -๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๑.๒ ผลการสอน สรุปได้ ดังน้ี   

๑) นายสงกรานต์ คงสี 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน  รวม 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  
๑ ศ๒๓๑0๑ ม.3 - - - - - 5 31 12 16 85 149 
๒ ศ๓๓๑0๑ ม.๖ - - - - - 1 2 5 11 121 140 

 รวม - - - - - 6 33 17 27 206 289 

  คิดเป็นร้อยละ - - - - - 2.08 11.42 5.88 9.34 71.28 100 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ – ๔    5.88 9.34 71.28 86.50 

 
 

ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน รวม 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  
๑ ศ๒๓๑0๒ ม.1 - - - - - 1 53 13 24 57 148 
๒ ศ๓๓๑0๒ ม.๖ - - - - - 8 36 29 5 53 131 
๓ ส๒๓๒๐๒ ม.๓/๕ - - - 18 3 1 3 12 12 92 141 

 รวม - - - 18 3 10 34 34 40 183 322 

คิดเป็นร้อยละ - - - 5.59 0.93 3.11 10.56 10.56 12.42 56.83 100 
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ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 10.56 12.42 56.83 79.81 

 
 

โดยสรุปรวม ผลการเรียนมีดังน้ี 
ท่ี 

ภาคเรียน 
ระดับผลการเรียน 

รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ภาคเรียนท่ี ๑ - - - - - 6 33 17 27 206 289 
ร้อยละ - - - - - 2.08 11.42 5.88 9.34 71.28 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 5.88 9.34 71.28 86.50 
๒ ภาคเรียนท่ี ๒ - - - 18 3 10 34 34 40 183 322 

ร้อยละ - - - 5.59 0.93 3.11 10.56 10.56 12.42 56.83 100 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 10.56 12.42 56.83 79.81 

 
 
 
 

๑.๒ ผลการสอน สรุปได้ ดังน้ี   
๒) นายชาติชาย  ลีมา 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี 
รหัสวิชา ชั้น 

ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ 

๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ พ21101 ม.1 - - ๑ ๑๘ ๓ ๒๑ ๓๖ ๕๓ ๔๐ ๑๐ ๑๘๒ 
๒ ศ31101 ม.4 - - ๒๕ ๕ ๑ ๗ ๘ ๒๑ ๔๑ ๒๗ ๑๓๕ 

รวม - - ๒๖ ๒๓ ๔ ๔๔ ๑๐ ๗๔ ๘๑ ๓๗ ๓๑๗ 
คิดเป็นร้อยละ - - ๘.๒๐ ๗.๒

๕ ๑.๒๖ ๑๓.๘๘ ๓.๑๕ ๒๓.๓๔ ๒๕.๕๕ ๑๑.๖๗ 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๒๓.๓๔ ๒๕.๕๕ ๑๑.๖๗ ๖๐.๕๖ 
 
 

ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี 
รหัสวิชา ชั้น 

ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ พ21101 ม.1 - - 37 - - - - - 16 131 184 
๒ ศ11101 ป.1 - - - - - - - - - 58 58 
3 ศ12101 ป.2 - - - - - - - - - 51 51 
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๑๐ 

 

๔ ส13101 ป.3 - - - - - - - - - 52 52 
รวม - - 37 - -  -  - -   16 292 345 

คิดเป็นร้อยละ - - 10.7
2 

- - - - - 4.63 84.63 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ - ๔.๖๓ ๘๕.๒๗ ๘๙.๒๗ 
 

 
 
 
 
 
โดยสรุปรวม ผลการเรียนมีดังน้ี 

ท่ี ภาคเรียน ระดับผลการเรียน รวม 
ร ม

ส 
๐ ๑ ๑.๕ 

๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ภาคเรียนท่ี ๑  - ๒๖ ๒๓ ๔ ๔๔ ๑๐ ๗๔ ๘๑ ๓๗ ๑๓๗ 
ร้อยละ   ๘.๒๐ ๗.๒๕ ๑.๒๖ ๑๓.๘๘ ๓.๑๕ ๒๓.๓๔ ๒๕.๕๕ ๑๑.๖๗ 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๕๖.๗๓ ๑๐๐ 
๒ ภาคเรียนท่ี ๒ - - ๓๗ - - - - - ๑๖ ๒๙๒ ๓๔๕ 

ร้อยละ - -  ๑๐.๒
๗ - - - - ๔.๖๓ ๘๔.๖๓ 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ - ๔.๖๓ ๘๔.๖๓ ๘๙.๒๗ 
 
๑.๒ ผลการสอน สรุปได้ ดังน้ี   
๓) นายยันต์ พาละพล 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี 
รหัสวิชา ชั้น 

ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ศ11101 ป.1 - - - - - - - - - 58 58 
๒ ศ12101 

ป.2 
- - - - - - - -     - 52 52 

๓ ศ13101 ป.3 - - - - - - - - - 52 52 
๔ ศ21101 ม.1 - - - - - 1   5 5 5 166 182 

รวม - - - - - 1       5 5       5  328  344 

คิดเป็นร้อยละ      0.290 1.453 1.453 1.453 95.348 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 98.254 100 
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๑๑ 

 

 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี 
รหัสวิชา ชั้น 

ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ศ14101 ป.4 - - - - - - - - - 58 64 
๒ ศ15101 ป.5 - - - - - - - - - 60 65 
3 ศ16101 ป.6 - - - - - - - - 2 59 61 
๔ ศ31102 ม.4 - - 1 1 - 1 - 10 15 110 137 

รวม - - 1 1 -   1  -  10  17  287 317 
คิดเป็นร้อยละ - - 0.32 0.32     -  0.32 - 3.15 5.36 90.53 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 99.053 ๑๐๐ 
 

 
โดยสรุปรวม ผลการเรียนมีดังน้ี 

ท่ี ภาคเรียน ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ภาคเรียนท่ี ๑ - - - -  ๒    ๗ ๑๒  ๓๙ ๒๗๑ ๓๓๑ 
ร้อยละ      ๐.๖๐ ๒.๑๑ ๓.๖๓ ๑๑.๗๘ ๘๑.๘๗ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔  ๑๐๐ 
๒ ภาคเรียนท่ี ๒    ๙ ๔ ๑ ๓ ๗ ๑๖ ๒๗๔ ๓๑๔ 

ร้อยละ 
   ๒.๘๗ ๑.๒

๗ 
๐.๓๒ ๐.๙๖ ๒.๒๓ ๕.๑๐ ๘๗.๒๖ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๙๔.๕๙ ๑๐๐ 
ผลการสอน สรุปได้ ดังน้ี  
๔) นายองอาจ  อินธิจักร 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี 
รหัสวิชา ชั้น 

ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ศ๑๔๑๐๑ ป.๔ - - - - - - - - - ๕๕ ๕๕ 
๒ ศ๑๕๑๐๑ ป.๕ - - - - - - - - - ๖๔ ๖๔ 
๓ ศ๑๖๑๐๑ ป.๖ - - - - - - - ๑ ๑ ๖๗ ๖๙ 
๔ ศ๒๒๑๐๓ ม.๒ - - - - - ๑ ๒ ๒๘ ๓ ๙๙ ๑๓๓ 
๕ ส๒๒๒๐๑ ม.๒/๓ - - - - - - - - - ๓๑ ๓๑ 

รวม - - - - - ๑ ๒ ๒๙ ๓ ๓๑๖ ๓๕๒ 

คิดเป็นร้อยละ - - - - - ๐.๒๘ ๐.๕๖ ๘.๒๓ ๐.๘๕ ๘๙.๗๗ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๘.๒๓ ๐.๘๕ ๘๙.๗๗ ๙๘.๘๖ 



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | 
๑๒ 

 

 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ท่ี 

รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน รวม 

ร ม
ส 

๐ ๑ ๑.๕ 
๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ศ๑๖๑๐๑ ป.๖ - - - - - - - ๑ ๑ ๖๗ ๖๙ 
๒ ศ๒๓๑๐๔ ม.๓ ๑ - - - - ๑ - ๔๗ ๐ ๑๐๐ ๑๔๙ 
๓ พ๒๑๑๐๒ ม.๑ - - - - - - - ๒ ๔๐ ๑๐๖ ๑๔๘ 
๔ ส๒๒๒๐๒ ม.๒/๓ - - - - - - - - - ๓๑ ๓๑ 

รวม ๑ - - - - ๑ - ๕๐ ๔๑ ๓๐๔ ๓๙๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๕ - - - - ๐.๒๕ - ๑๒.๕๙ ๑๐.๓๒ ๗๖.๕๘ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๑๒.๕๙ ๑๐.๓๒ ๗๖.๕๘ ๙๙.๔๙ 

 
โดยสรุปรวม ผลการเรียนมีดังน้ี 
 

ท่ี ภาคเรียน ระดับผลการเรียน รวม 
ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑ ภาคเรียนท่ี ๑ - - - - - ๑ ๒ ๒๙ ๓ ๓๑๖ ๓๕๒ 

ร้อยละ - - - - - ๐.๒๘ ๐.๕๖ ๘.๒๓ ๐.๘๕ ๘๙.๗๗ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๘.๒๓ ๐.๘๕ ๘๙.๗๗ ๙๘.๘๖ 

๒ ภาคเรียนท่ี ๒ ๑ - - - - ๑ - ๕๐ ๔๑ ๓๐๔ ๓๙๗ 
ร้อยละ ๐.๒๕ - - - - ๐.๒๕ - ๑๒.๕๙ ๑๐.๓๒ ๗๖.๕๘ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๑๒.๕๙ ๑๐.๓๒ ๗๖.๕๘ ๙๙.๔๙ 
ผลการสอน สรุปได้ ดังน้ี  
๕) นางสาวลลิตา  ปัดภัย 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน  รวม 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  
๑ ศ๒๓๑0๓ ม.3 - - - ๑ ๑ ๓ ๒ ๒๓ 16 ๗๗ 1๒๓ 
๒ ศ๓๒๑0๑ ม.5 - - - ๑ - - 2 ๗ ๒๐ ๘๓ 1๑๓ 

 รวม - - - ๒ ๑ ๓ ๔ ๓๐ ๓๖ ๑๖๐ ๒๓๖ 

  คิดเป็นร้อยละ - - - ๐.๘๕ ๐.๔๒ ๑.๒๗ ๑.๖๙ ๑๒.๗๑ ๑๕.๒๕ ๖๗.๘๐ 100 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ – ๔    ๑๒.๗๑ ๑๕.๒๕ ๖๗.๘๐ ๙๕.๗๖ 

 



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | 
๑๓ 

 

ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ท่ี รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน รวม 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  
๑ ศ๒๑๑0๔ ม.1 - - - ๓ - - - ๕ ๑๘ ๑๕๘ ๑๘๔ 
๒ ศ๒๒๑0๔ ม.2 - - - ๑ - - ๒ ๖ ๑๗ ๑๒๕ 1๕1 

๓ ศ๓๒๑02 ม.5 - - - 1๑ - - - - ๓ 9๙ 11๓ 

 รวม - - - 18 3 10 34 34 40 183 322 

คิดเป็นร้อยละ - - - ๓.๓๕ - - ๐.๔๕ ๒.๔๖ ๘.๔๘ ๘๕.๒๗ 100 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๒.๔๖ ๘.๔๘ ๘๕.๒๗ ๙๖.๒๑ 

 
โดยสรุปรวม ผลการเรียนมีดังน้ี 
 

ท่ี 
ภาคเรียน 

ระดับผลการเรียน 
รวม 

ร มส ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 
๑ ภาคเรียนท่ี ๑ - - - ๒ ๑ ๓ ๔ ๓๐ ๓๖ ๑๖๐ ๒๓๖ 

ร้อยละ - - ๐.๘
๕ ๐.๔๒ ๑.๒๗ ๑.๖๙ ๑๒.๗๑ ๑๕.๒๕ ๖๗.๘๐ ๖๗.๘๐ ๑๐๐ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๑๒.๗๑ ๑๕.๒๕ ๖๗.๘๐ ๙๕.๗๖ 

๒ ภาคเรียนท่ี ๒ - -  1๕ - - ๒ ๑๑ ๓๘ ๓๘๒ ๔๔๘ 

ร้อยละ - -  ๓.๓๕ - - ๐.๔๕ ๒.๔๖ ๘.๔๘ ๘๕.๒๗ 100 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ ๒.๔๖ ๘.๔๘ ๘๕.๒๗ ๙๖.๒๑ 

 
 
 
ผลการสอน สรุปได้ ดังน้ี  
๗) นายจักรินทร์  คล่องดี 
ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ท่ี รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน  รวม 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  
๑ ศ๒๑๑๐๑ ม.๑ - - - - - 12 11 14 7 ๑๔๐ ๑๘๖ 
๒ ศ๒๒๑๐๑ ม.๒ ๑ - - - 3 19 16 19 17 ๗๗ ๑๕๑ 

๓ พ๒๒๑๐๑ ม.๒ 1 - - - - - - - - 15๐ ๑๕๑ 

 รวม ๒ - - - ๓ 31 27 33 24 367 488 

  คิดเป็นร้อยละ 0.40 - - - 0.61 6.35 5.53 6.76 4.91 75.20 100 

 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ – ๔    6.76 4.91 75.20 75.20 



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | 
๑๔ 

 
   

 
 

ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี รหัสวิชา ชั้น 
ระดับผลการเรียน รวม 

มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  
๑ ศ.๒๑๑0๑ ม.๑ -  1 - -  13 34 8 118 184 
๒ ศ.๒๒๑0๑ ม.๒ 1  9 -   1 7 17 116 151 
๓ ส.๒๑๑0๑ ม.๒/๔ 1 - - - - - - - - 15๐ 15๐ 

 รวม 2 - 10 - - - 14 41 25 384 486 

คิดเป็นร้อยละ 0.41 - 0.20 - - - 2.88 8.43 5.14 79.01 100 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 8.43 5.14 79.01 92.58 

 
โดยสรุปรวม ผลการเรียนมีดังน้ี 

 

ท่ี รวม 

ภาคเรียนท่ี ๑ - ๒ 
รวม 

ระดับผลการเรียน 
มส ร ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔  

๑ ภาคเรียนที่ ๑ 2 - - - 3 31 27 ๓๓ 24 367 488 
๒ ภาคเรียนที่ ๒ 2 - ๑๐ - - - - 41 25 384 486 

รวม - - - 31 48 41 75 53 96 320 623 

ร้อยละ - - - 4.97 7.70 6.58 12.03 5.80 15.40 51.36 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ๓ - ๔ 8.43 5.14 79.01 92.58 
 

๑.๓ รายงานวิจัยในชั้นเรียน   
    



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | 
๑๕ 

 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ  สกุล รายชื่องานวิจัย รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 

๑. นางสาวลลิตา  ปัดภัย การศึกษาปัญหาเรื่องการ
พัฒนาการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติท่า
ร านาฏยศัพท์ที่ใช้ในงานนาฏศิลป์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
นักเรียนจ าเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับ
ภาษาท่านาฏยศัพท์ที่ใช้แทน
ค าพูด นาฏยศัพท์ถือเป็นหัวใจ
ของการศึกษา ถึงแม้การเรียนการ
สอนนาฏศิลป์ในประเทศไทยจะ
เริ่มต้นมาแต่ช้านานก็ตาม แต่การ
เรียนการสอนก็ไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร จากสภาพปัญหาในการ
เรียนวิชานาฏศิลป์ พบว่า เรื่อง 
การพัฒนาการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติท่าร านาฏยศัพท์ที่ใช้ในงาน
นาฏศิลป์ จะเป็นปัญหาในการ
พัฒนาความรู้และความเข้าใจใน
นาฏศิลป์ ซึ่งนักเรียนไทยส่วนมาก
มักมีความรู้เกี่ยวกับท่าร านาฏย
ศัพท์น้อยและไม่เพียงพอ 

นาฏศิลป์ ศ๒๑๑๐๔ ม.๑ 

๒. นายันต์   พาละพล การปัญหานักเรียนไม่สามารฝึก
ไล่เสียงขลุ่ยเพียงออได้ 

ดนตรีไทย ศ๑๕๑๐๑ ป.๕ 

๓. นายองอาจ  อินธิจักร ผลการศึกษาปรากฏว่า จาก
การศึกษาและวิเคราะห์
แบบสอบถามเพ่ือศึกษา
พฤติกรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในเรื่องการ
ไม่ส่งงาน ไม่สอบปฏิบัติเครื่อง
ดนตรี แสดงให้เห็นว่า สาเหตุ
ของปฏิบัติเครื่องดนตรี ล าดับท่ี 
๑ คือ ภาระงานในแต่ละ
รายวิชามีเยอะ โดยคิดจาก
นักเรียน ๓๐ คน ท่ีเลือกเป็น

ดนตรีสากล ศ๒๓๑๐๔ ม.๓ 
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๑๖ 

 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ  สกุล รายชื่องานวิจัย รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 

สาเหตุอันดับท่ี ๑ และ ๒ 
จ านวน ๒๗ คน คิดเป็น ร้อยละ   
๙๐.๐๐ 

๔ นายชาติชาย  ลีมา การศึกษาปัญหาเรื่องการ
พัฒนาการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
ดนตรีสากล ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ นักเรียน
จ าเป็นต้องเรียนรู้เก่ียวกับการ
ออกเสียงโน้ต โน้ตสากลถือเป็น
หัวใจของการศึกษา ถึงแม้การ
เรียนการสอนดนตรีในประเทศ
ไทยจะเริ่มต้นมาแต่ช้านานก็
ตาม แต่การเรียนการสอนก็ไม่
ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร จาก
สภาพปัญหาในการเรียนวิชา
ดนตรี พบว่า เรื่อง การ
พัฒนาการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
ดนตรีท่ีใช้ในดนตรี จะเป็น
ปัญหาในการพัฒนาความรู้และ
ความเข้าใจในโน้ตสากล ซ่ึง
นักเรียนไทยส่วนมากมักมี
ความรู้เก่ียวกับดนตรีสากลน้อย
และไม่เพียงพอ 

๒. จึงอาจกล่าวได้ว่าความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติดนตรีสากลท่ีใช้ใน
ดนตรี เป็นส่ิงหน่ึงท่ีบ่งชี้ให้เห็น
ถึงความก้าวหน้าในการเรียน
ดนตรี ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้
พยายามศึกษาหาแนวทางท่ีจะ
ช่วยให้นักเรียนได้จดจ าโน้ต

ดนตรี

(สากล) 
ศ๓๑๑๐๑ ม.๔ 
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ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ  สกุล รายชื่องานวิจัย รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 

สากล และน าไปใช้ในการเรียน

การสอนได้มากขึ้น 

๕ นายสงกรานต์ คงสี นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี ทักษะ
ต่างๆทางศิลปะไม่มีความ
กระตือรือร้น ในการปฏิบัติงาน 
สมาธิส้ัน ไม่มีใครกระตุ้นให้ใช้
ความคิด ต่างๆทางสร้างสรรค์
ให้เป็นรูปธรรม หลังจากการน า
กิจกรรมทางทัศนศิลป์ต่างๆ ให้
นักเรียนเข้าร่วมและท ากิจกรรม 
ผลจากการสังเกตนักเรียนเมีพัฒ
นาการทางด้านความคิด
สร้างสรรค์ดีขึ้น มีสมาธิในการ
ปฏิบัติงานดีมากขึ้น 

ศิลปะ ศ๒๓๑๐๑ ม.๓ 

๖ นายจักรินทร์  คล่องดี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็น
กลุ่มสาระท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี 
จินตนาการทางศิลปะ ชื่นชม
ความงาม มีสุนทรียภาพ ความ
มีคุณค่า ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพชีวิต
มนุษย์ กิจกรรมทาง ศิลปะช่วย
พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ตลอดจน การน าไปสู่การพัฒนา 
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพได้และมุ่ง พัฒนา
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิด
ความซาบซ้ึงในคุณค่าของ

ศิลปะ ศ๒๒๑๐๑ ม.๒ 
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ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ  สกุล รายชื่องานวิจัย รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 

ศิลปะ เปิดโอกาส ให้ผู้เรียน
แสดงออกอย่างอิสระในศิลปะ
แขนงต่างๆ ประกอบไปด้วย 
สาระ ได้แก่3 ทัศนศิลป์ ๑ 
ทัศนศิลป์ มีใจความดังน้ี แต่ใน
งานวิจัยน้ีจะเน้นไปท่ีสาระท่ี ๓ 
สาระท่ี ๑ ทัศนศิลป์ มาตรฐาน 
ศ ๑.๑ สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์
ตามจินตนาการ และความคิด 
สร้างสรรค์วิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์คุณค่างาน
ทัศนศิลป์ถ่ายทอดความรู้สึก 
ความคิดต่องานศิลปะอย่าง
อิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มาตรฐาน ศ 
๑.๑ เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างทัศนศิลป์ประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างาน 
ทัศนศิลป์ท่ีเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภูมิปัญญาไทยและสากล 
ความหมายของทัศนศิลป์
ทัศนศิลป์ เป็นศัพท์บัญญัติท่ีมา
ใช้กันในวงการศิลปะของ
ประเทศไทย มาจาก
ภาษาอังกฤษว่า Visual art 
โดยต้องการจะแยกลักษณะการ
รับรู้ทางศิลปะมีนักวิชาการได้ให้
ความหมายไว้ มากมายดังน้ี 
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สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     กรณีท่ี ๑  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจ านวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
     กรณีท่ี ๒  ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 
 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จ านวนครูผู้สอน 
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

ตรงเอก  ไม่ตรง
เอก 

ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

ปฐมวัย - - - - - - 
ภาษาไทย - - - - - - 
คณิตศาสตร์ - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

- - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 
ศิลปะ - - ๕ - ๘ - 
การงานอาชีพ - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - 
รวม - - ๕ - ๘ - 

   
  สรุปจ านวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมนักเรียน - - 

- ลูกเสือ - ๔ 
- เนตรนารี - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - ๑ 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - ๗ 
- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว - - 
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - - 
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สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

ลูกเสือ/เนตรนารี 
 

จ านวน
ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 
มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง - -  - - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  - -  - - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ๔ ๔  √ - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 

รวม ๔ ๔  √ - 
 
 สรุปจ านวนครูท่ีท าหน้าท่ีคัดกรอง  และนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม)  

จ านวนครูท่ีท าหน้าท่ีคัดกรอง 
จ านวนนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ 
ครูท่ีได้รับการขึ้นทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษา

พิเศษ 
ท้ังหมด ขึ้น

ทะเบียน 
ไม่ขึ้น

ทะเบียน 
      

  สรุปจ านวนครูท่ีเข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม 
 

ปี พ.ศ......... 
 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการอบรม 
จ านวนครูท่ีเข้ารับ 

การอบรม 

 ๑.  
 ๒.  
 ๓.   เพ่ิมได้  
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จ านวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป   (ส่วนน้ีกรอกเฉพาะ SAR กลุ่มสาระ) 
 ระดับประถมศึกษา 

 

 
 

 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
๓ ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

 
จ านว

น
นักเรี
ยน 

จ านวน
นักเรียน
ที่มีผล
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
๓ ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

 
จ านว

น
นักเรี
ยน 

จ านวน
นักเรีย
นที่มีผล
ระดับ 
๓ ข้ึน
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จ านว

น
นักเรี
ยน 

จ านวน
นักเรีย
นที่มีผล
ระดับ 
๓ ข้ึน
ไป 

 
ร้อยละ 

 
จ านว

น
นักเรี
ยน 

จ านวน
นักเรีย
นที่มีผล
ระดับ 
๓ ข้ึน
ไป 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ประวัติศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ศิลปะ 48 46 95.83 50 50 100 54 49 90.74 56 56 100 66 65 98.48 69 60 86.96 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รายวิชาเพ่ิมเติม.... - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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 จ านวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป   ( 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี ๒) 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนท่ีมี
ผลระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนท่ีมีผล
ระดับ ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนท่ีมีผล
ระดับ ๓ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - - - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - 

ประวัติศาสตร์ - - - - - - - - - 
ศิลปะ ๑๔๘ ๙๔ ๖๓.๕๑ ๑๓๑ ๑๓๐ ๙๙.๒๓ ๑๔๙ ๑๑๓ ๗๕.๘๓ 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - 

ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - 
รายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม.... - - - - - - - - - 
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จ านวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป   (ส่วนน้ีกรอกเฉพาะ SAR กลุ่มสาระ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
  

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี ๒) 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนท่ีมี
ผลระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ ๓    

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ ๓    

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - - - - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - 
ประวัติศาสตร์ - - - - - - - - - 
ศิลปะ ๑๕๓ ๑๓๗ ๘๙.๕๔ ๑๔๑ ๑๑๖ ๘๒.๒๖ ๑๔๐ ๑๓๗ ๙๗.๘๕ 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - 
รายวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม.... - - - - - - - - - 
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ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (กรอกเฉพาะกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ) 
 ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษจากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวน
นักเรียนท่ี

สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ (Common European Frame-
work of Reference for Languages : CEFR)  

ผ่านการทดสอบอ่ืนๆ 
(TOEIC, IEFL, TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน) 

A๑ A๒ B๑ B๒ C๑ C๒ 
ป.๑          
ป.๒          
ป.๓          
ป.๔          
ป.๕          
ป.๖          
ม.๑          
ม.๒          
ม.๓          
ม.๔          
ม.๕          
ม.๖          
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นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation /Best Practice ) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหา

หรือเพ่ือการพัฒนา ซ่ึงท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างส้ินเชิงหรือ
เห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซ่ึงมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความ
สร้างสรรค์ (C – Creative), มีความใหม่ในบริบทน้ันๆ (N - New)  มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-
Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างท่ีดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้
สถานศึกษาประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มี
หลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจน
ความรู้และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 

 
ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

๑. วิจัยในช้ันเรียน “การศึกษาปัญหาความคงทนใน
การจ าค าศัพท์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2” 

มาตรฐานที่ 3 ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มัธยมศึกษาปีที่2 

๒. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพ 
ของผู้เรียน 

มัธยมศึกษาปีที่1-6 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางนาฏศิลป์ ผู้เรียน ปริญญาตรี 
๔.   

๕.   

๖.   
 
รางวัลท่ีได้รับ (กรอกท้ัง SAR รายบุคคล  และ SAR กลุ่มสาระฯ)  
 ปีการศึกษาปัจจุบัน 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

หมายเหตุ 

๑.การประกวดขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ระดับ ม.๑ – ม.
๓ 

 
รางวัลเหรียญ
เงิน 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 

๒.การประกวดขับร้องเพลง
ไทยสากลระดับ ป.๑ – ม.๖ 

 
รางวัลเหรียญ
เงิน 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 

๓.การประกวดขับร้องเพลง
สากลระดับ ป.๑ – ม.๖ 

 
รางวัลเหรียญ
เงิน 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 
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๔.การประกวดขับร้องเพลง
สากลระดับ ม.๑ – ม.๓ 

 
รางวัลเหรียญ
เงิน 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 

๕.การประกวดขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์(หญิง) 
ระดับ ม.๑ – ม.๓ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศล าดับท่ี 
๑ 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๖.การประกวดขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ (ชาย)ระดับ ม.
๔ – ม.๖  

รางวัลชนะเลิศ
ล าดับท่ี ๑ 

เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๗.การประกวดขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง (ชาย) 
ระดับ ม.๔ – ม.๖  

รางวัลรอง
ชนะเลิศล าดับท่ี 
๒ 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๘. ได้สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานีประจ าปี 
๒๕๖๕ 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

ครู นักเรียน 
โรงเรียน 

๙. ครูผู้สอนนักเรีน   ได้รางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ 
กิจกรรแข่ขันเด่ียวซออู้  
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุบลรา
ธานี    เขต  ๑ 

ครู 
นักเรียน 

๑๐. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
พร้อมสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  
จ านวนชม.๒๔  ระหว่างวันท่ี
๒๒-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

โรงเรียนอาเวมารี
อา 

ครู 

๑๑.วิทยากรการฝึกอบรม
ทบทวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวรการลูกเสือใน
สถานศึกษา 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

โรงเรียนอาเวมารี
อา 

ครู 

๑๒. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๒/๒๕๖๕  ระหว่าง ๑๓-๑๕ 
พ.ค. ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
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๑๓. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๓/๒๕๖๕   
ระหว่าง ๒๐-๒๒ พ.ค. ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๑๔. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C)  รุ่น
ท่ี ๕/๒๕๖๕  ระหว่าง ๓ - ๕ 
มิ.ย.  ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๑๕. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๖/๒๕๖๕  ระหว่าง ๑๔-๑๖  
ต.ค. พ.ค. ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๑๖. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๗/๒๕๖๕  
 ระหว่าง๒๑-๒๓ ต.ค.  ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๑๗.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๙/๒๕๖๕   
ระหว่าง  ๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๑๘.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๑๐/๒๕๖๕  ระหว่าง ๙ - ๑๑  
ธ.ค. ๒๕๖๕  

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๑๙.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น(B.T.C)  รุ่นท่ี 
๑๑/๒๕๖๕  
 ระหว่าง ๒๓-๒๕ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๐.ครูผู้สอนดีเด่น กิจกรร
พัฒนาผู้เรียน 
เน่ืองในวันครู    ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖    ครั้งท่ี ๖๗   พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 

ครู 
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๒๑.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นควารู้
เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี ๑/
๒๕๖๕  
 ระหว่าง ๖-๘ ม.ค. ๒๕๖๖ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๒. วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น(B.T.C) รุ่นท่ี 
๑/๒๕๖๖  ระหว่าง ๑๓-๑๕ 
ม.ค. ๒๕๖๖ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๓.ขอเชิญเป็นวิทยากรร่วม
บรรเลงเพลงหน้าพาทย์
ประกอบพิธีไหว้ครู-ครอบครู  
๒ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

หนังสือเชิญ  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

คณะศิลปะประยุกต์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ครู 

๒๔.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี 
๒/๒๕๖๖   
ระหว่าง ๓-๕ ก.พ. ๒๕๖๖ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๕.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น(B.T.C)  รุ่นท่ี 
๓/๒๕๖๕  ระหว่าง ๑๐-๑๒ 
ก.พ.   ๒๕๖๖ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๖.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นควารู้เบ้ืองต้น(B.T.C) รุ่นท่ี 
๔/๒๕๖๖  ระหว่าง ๑๗-๑๙ 
ก.พ.   ๒๕๖๖ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๗.วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นควารู้
เบ้ืองต้น (B.T.C) รุ่นท่ี ๒/
๒๕๖๖   
ระหว่าง๑๓-๑๕ พ.ค. ๒๕๖๖ 

หนังสือรับรอง
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ค่ายลูกเสือดงมน
ปลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ครู  
ผู้บริหาร 
โรงเรียน 

๒๘.รางวัลชนะเลิศ  ครูผู้สอน
ดีเด่นต้นแบบการจัดการเรียน
การสอนทีสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนศตวรรษท่ี ๒๑  
กิจกรรพัฒนาผู้เรียน 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 

ครู 
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“งานเปิดโลกการศึกษา
โรงเรียนเอกชน”    วันท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๖     
๒๙. ได้สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานีประจ าปี 
๒๕๖๕ 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

ครู นักเรียน 
โรงเรียน 

๓๐. ผ่านการฝึกอบรมทบทวน
การจัดการเรียนรู้กระบวนการ
ลูกเสือในสถานศึกษา 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

โรงเรียนอาเวมารี ครู 

๓๑. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
พร้อมสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  
จ านวนชม.๒๔  ระหว่างวันท่ี
๒๒-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

โรงเรียนอาเวมารี
อา 

ครู 

๓๒.การแข่งขัน ศิลป์
สร้างสรรค์ 
อันดับ 1 เหรียญทอง 
   

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

นักเรียน 

๓๓. การแข่งขัน วาดภาพ
ระบายสี 
อันดับ 1 เหรียญทอง 
      

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

นักเรียน 

๓๔. การแข่งขัน ศิลป์
สร้างสรรค์ 
อันดับ 3 เหรียญทอง 
 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

นักเรียน 

๓๕. การแข่งขัน วาดภาพ
ระบายสี 
อันดับ 10 เหรียญเงิน 
 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

นักเรียน 

๓๖. การประกวดขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ 

ระดับ ม.๑ – ม.๓ 

 
รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 

๓๗. การประกวดขับร้อง
เพลงไทยสากล (หญิง) 

          ระดับ ป.๑ – ม.๖ 

 
รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 
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๓๘. การประกวดขับร้อง
เพลงสากล 

          ระดับ ป.๑ – ม.๖ 

 
รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 

๓๙. การประกวดขับร้อง 
เพลงสากล (หญิง) 

          ระดับ ม.๑ – ม.๓ 

 
รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สมาคม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน 

 
เกียรติบัตร 

๔๐. การประกวดขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์
(หญิง) 

ระดับ ม.๑ – ม.๓ 

รางวัลรอง
ชนะเลิศล าดับท่ี 
๑ 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๔๑. การประกวดขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ 
(ชาย) 

     ระดับ ม.๔ – ม.๖  

รางวัลชนะเลิศ
ล าดับท่ี ๑ 

เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๔๒. การประกวดขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) 

ระดับ ม.๔ – ม.๖  

รางวัลรอง
ชนะเลิศล าดับท่ี 
๒ 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

การประกวดขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์(หญิง) ระดับ ป.๑-๖ 

รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๔๓. การประกวดขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง 
(หญิง) 

      ระดับ ม.๔ – ม.๖ 

รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๔๔. การประกวดขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง 
(หญิง) 

           ระดับ ม.๑ – ม.๓ 

รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๔๕. การประกวดขับร้อง
ไทยลูกทุ่งหญิง (หญิง) 

          ระดับ ม.๑ – ม.๓ 

รางวัลเหรียญ
ทอง 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

๔๖. การประกวดขับร้อง
เพลงสากล (ชาย) 

          ระดับ ม.๔ – ม.๖ 

รางวัลชนะเลิศ
ล าดับท่ี ๑ 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 
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๔๗. การประกวดขับร้อง
เพลงสากล (หญิง) 

          ระดับ ม.๔ – ม.๖ 

รางวัลชนะเลิศ
ล าดับท่ี ๑ 

 เขตพ้ืนท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันวิชาการ
เครือค่ายเอกชน 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
เกียรติบัตร 

 
 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการประเมินตนเอง 

๑. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้า 

หมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน 
(คน) *** 

ผลการ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 
 

ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ท่ี 
ก าหนด 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        
๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๘๕ 420 390 ๙2.86 ยอดเย่ียม 

 ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

√    415 98.81  

 ๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนใน
แต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

√    400 95.24  

 ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

√    399 95.00  

 ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
ค านวณในแต่ละดับช้ันตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

√    390 92.86  

๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  ๘๕ 420 355 84.52 ดีเลิศ 

 ๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 
 

√    365 86.90  

 ๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 

√    396 94.29  
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 ๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
 

√    394 93.81  

๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ๘๕ 420 350 83.33 ดีเลิศ 

 ๓.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการท างาน
เป็นทีม 
 
 
 

√    415 98.81  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน 
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 ๓.๒ ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

√    410 97.62  

๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร 

  ๘๕ 420 400 95.24 ยอดเย่ียม 

 ๔.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

√    385 91.67  

 ๔.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้  การส่ือสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

√    388 92.38  

๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  - - - - - 

 ๕.๑ ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- -   - -  

 ๕.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
พ้ืนฐานเดิม 

- -   - -  

 ๕.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าใน
ผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอ่ืนๆ 

- -   - -  
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๖ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

  ๘๕ 420 370 88.10 ดีเลิศ 

 ๖.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ  

√    380 90.48  

 ๖.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การ
ท างานหรืองานอาชีพ 

√    390 92.86  

๗ เพ่ิมเติมได้   - - - - - 
 ๗.๑... - -   - -  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

  ๘๕ 420 370 88.10 ดีเลิศ 

 ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

√    375 89.29  

 ๑.๒ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึก
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

√    378 90.00  

         
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน 
(คน) *** 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   ๘๕ 420 420 100 ยอดเย่ียม 

 ๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  

√    420 100  

๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ัง
ภูมิปัญญาไทย 

√    395 94.05  

๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

  ๘๕ 420 355 84.52 ดีเลิศ 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
เพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

√    380 90.48  

๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ๘๕ 420 416 99.05 ยอดเย่ียม 

 ๔.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

√    380 90.48  
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๔.๒ ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

√    395 
 
 

94.05  

๕ โรงเรียนเพ่ิมเติมได้   - - - - - 
 ๕.๑... - -   - -  
                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 
90.64 ยอดเย่ียม 

 
หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      ๑๐๐ x จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
                                                                      จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  ๐๐.๐๐ – ๔๙.๙๙  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  =    ปานกลาง    
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙  =    ดี    
ร้อยละ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐   =   ยอดเย่ียม 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี ๑   

       ๑. ศึกษา วิเคราะห์ อธิบาย ฝึกทักษะการแก้ปัญหาในสาระต่อไปน้ี 
1.1 ศึกษาอธิบาย อิทธิพลของนักแสดงชื่อดังท่ีมีผลโน้มน้าวอารมณ์ หรือความคิดของผู้ชม ใช้นาฏย

ศัพท์หรือศัพท์ทางการละครในการแสดง การแสดงนาฏศิลป์ไทยและการละครในรูปแบบง่ายๆ 
1.2 การใช้ทักษะการท างานเป็นกลุ่มในกระบวนการผลิตการแสดง ใช้เกณฑ์ง่ายๆท่ีก าหนดให้ในการ

พิจารณาคุณภาพการแสดงท่ีชมโดยเน้นเรื่องการใช้เสียงการแสดงท่า และการเคล่ือนไหว ระบุปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของนาฏศิลป์ นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน การแสดงของท้องถ่ิน ละครไทย และละครพ้ืนบ้าน บรรยาย
ประเภทของละครไทยในแต่ละยุคสมัย 

1.3 ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในด้านการใฝ่เรียนรู้ การมุ่งมั่นในการท างาน ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   ๕ ยอดเย่ียม 
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 ๑.๑ ก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√    

 ๑.๒ ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√    

 ๑.๓ ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

√    

 ๑.๔ น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

√    

 ๑.๕ น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 

√    

๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ๕ ยอดเย่ียม 
 ๒.๑  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  √    
 ๒.๒  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
√    

 ๒.๓  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

√    

 ๒.๔ สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √    
 ๒.๕ สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

√    

๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
๕ ยอดเย่ียม 

 ๓.๑  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

√    

 ๓.๒  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 

√    

 ๓.๓  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

√    

 ๓.๔  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

√    

 ๓.๕  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

√ 
 
 

   

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ๕ ยอดเย่ียม 
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 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

√    

 ๔.๒  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √    
 ๔.๓ น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
√    

 ๔.๔  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมี
ผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

 ๔.๕  ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเป็นแบบอย่างท่ี
ดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
๕ ยอดเย่ียม 

 ๕.๑ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

√    

 ๕.๒  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

√    

 ๕.๓  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

√    

 ๕.๔  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

√    

 ๕.๕ จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

√    

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน          การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  
๕ ยอดเย่ียม 

 ๖.๑  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๒  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๔  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 ๖.๕  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
 

√ 
 
 
 
 

   

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

๗ โรงเรียนเพ่ิมเติมได้   - - 
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๑๓ 

 

 ๗.๑-๗.๕ - -   
   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมผลส าเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 

๓๐ ยอดเย่ียม 

 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ผลส าเร็จ =   จ านวนข้อท่ีปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี ๒   

๑. ศึกษา วิเคราะห์ อธิบาย ฝึกทักษะการแก้ปัญหาในสาระต่อไปน้ี 
1.1 ศึกษาอธิบาย อิทธิพลของนักแสดงช่ือดังที่มีผลโน้มน้าวอารมณ์ หรือความคิดของผู้ชม ใช้นาฏยศัพท์

หรือศัพท์ทางการละครในการแสดง การแสดงนาฏศิลป์ไทยและการละครในรูปแบบง่ายๆ 
1.2 การใช้ทักษะการท างานเป็นกลุ่มในกระบวนการผลิตการแสดง ใช้เกณฑ์ง่ายๆที่ก าหนดให้ในการ

พิจารณาคุณภาพการแสดงที่ชมโดยเน้นเรื่องการใช้เสียงการแสดงท่า และการเคลื่อนไหว ระบุปัจจัยที่ มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน การแสดงของท้องถิ่น ละครไทย และละครพ้ืนบ้าน บรรยายประเภทของ
ละครไทยในแต่ละยุคสมัย 

1.3 ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านการใฝ่เรียนรู้ การมุ่งม่ันในการท างาน ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
 

ไม่ 
ปฏิบัติ บรรจุ 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

  ๘๕ ๑ ๑ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
 

 ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร

√    ๑ ๑๐๐  

           แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ ๑ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ ๒ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ ๓ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ด ี
ปฏิบัติ ๔ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ ๕ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม
  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ     ก าลัง
พัฒนา 

๑.๕๐ –๒.๔๙ ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

๒.๕๐ – ๓.๔๙ ระดับคุณภาพ      ด ี
๓.๕๐ – ๔.๔๙ ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  



         ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ( ร า ย บุ ค ค ล ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ) ห น้ า  | 
๑๔ 

 

สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 ๑.๒  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง 

√    ๑ ๑๐๐  

 ๑.๓  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ  

√    ๑ ๑๐๐  

 ๑.๔  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอ
ผลงาน 

√    ๑ ๑๐๐  

 ๑.๕  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

√    ๑ ๑๐๐  

๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ๘๕ ๑ ๑ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
 

 ๑.๑ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

√    ๑ ๑๐๐  

 ๑.๒ ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้ 

√    ๑ ๑๐๐  

 ๑.๓ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

√    ๑ ๑๐๐  

๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   ๘๖ ๑ ๑ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

 ๓.๑ ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

√    ๑ ๑๐๐  

 ๓.๒ ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก
ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 

√    ๑ ๑๐๐  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

บรรจุ ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ๘๕ ๑ ๑ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
 

 ๔.๑ มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

√       
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๑๕ 

 

 ๔.๒ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

√       

 ๔.๓ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

√       

 ๔.๔ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

√       

๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

  ๘๗ ๑ ๑ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
 

 ๕.๑ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ 

√       

 ๕.๒ น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง 

√       

๖ เพ่ิมเติมได้   - - - - - 
 ๖.๑….. - -      
                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                จ านวนประเด็นพิจารณา 
๑๐๐ ยอดเย่ียม 

 
หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      ๑๐๐ x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนครูท้ังหมด  
 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  ๐๐.๐๐ – ๔๙.๙๙  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  =    ปานกลาง    
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙  =    ดี    
ร้อยละ ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐   =   ยอดเย่ียม  

กระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี ๓   
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ อธิบาย ฝึกทักษะการแก้ปัญหาในสาระต่อไปน้ี 
  1.1 ศึกษาอธิบาย อิทธิพลของนักแสดงช่ือดังที่มีผลโน้มน้าวอารมณ์ หรือความคิดของผู้ชม ใช้นาฏยศัพท์
หรือศัพท์ทางการละครในการแสดง การแสดงนาฏศิลป์ไทยและการละครในรูปแบบง่ายๆ 
  1.2 การใช้ทักษะการท างานเป็นกลุ่มในกระบวนการผลิตการแสดง ใช้เกณฑ์ง่ายๆที่ก าหนดให้ในการ
พิจารณาคุณภาพการแสดงที่ชมโดยเน้นเรื่องการใช้เสียงการแสดงท่า และการเคลื่อนไหว ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน การแสดงของท้องถิ่น ละครไทย และละครพ้ืนบ้าน บรรยายประเภทของละคร
ไทยในแต่ละยุคสมัย 
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  1.3 ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านการใฝ่เรียนรู้ การมุ่งม่ันในการท างาน ความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 
๓. จุดเด่น 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส สุขภาพกาย แข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๒. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมท้ัง สามารถเขียนเพ่ือการส่ือสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกาย และน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย มี
ความสามารถทางด้านกีฬาจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเป็น 
แบบอย่างท่ีดี ในการท างาน และคณะกรรมการ สถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามบทบาท 
๒. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบาย 
๓. ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีดี 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจมุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 
5. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ ประเมินและค าแนะน าจากงานวิจัยและพัฒนาของ
โรงเรียน 

 
๔.  จุดควรพัฒนา 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑.พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
๒.ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และอาชีพ 
๓.พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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๑.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
๒.จัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.การส ารวจความต้องการด้านกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ของนักเรียน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ด้วยตนเองก าหนดเน้ือหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
๒.ครูส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
๓.ครูน าภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการ 
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา 
การคิดระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมิน 

๑. การแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณาและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ  คะแนน 
  ยอดเย่ียม  =   ๕ 
  ดีเลิศ   =   ๔ 
  ดี   =   ๓ 
  ปานกลาง  =   ๒ 
  ก าลังพัฒนา  =   ๑ 

๒. หาระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน ดังน้ี 
a. หาคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐานโดยใช้สูตร 

คะแนนเฉล่ียแต่ละมาตรฐาน = ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน 
               จ านวนประเด็นการพิจารณา 

b. แปลผลคะแนนเฉล่ียแต่ละมาตรฐานเป็นระดับคุณภาพ  
 
  เช่น คะแนนเฉล่ียมาตรฐานท่ี ๑       = ๔+๕+๔+๔  =   ๑๗      = ๔.๔    = ดีเลิศ 

            ๔                 ๔ 
หมายเหตุ: ทศนิยมต่ ากว่า .๕ ปัดลง ต้ังแต่ .๕ ปัดขึ้น 

๓. หาระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมิน ดังน้ี 
a. หาคะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมินโดยใช้สูตร 

คะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐาน 
                 จ านวนมาตรฐาน 

b. แปลผลคะแนนเฉล่ียสรุปผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ  
เช่น คะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมิน    = ๔.๔+๔.๓๓+๔.๒๕   =   ๑๒.๙๘      = ๔.๓๓    

= ดีเลิศ 
              ๓            ๓ 

หมายเหตุ: ทศนิยมต่ ากว่า .๕ ปัดลง ต้ังแต่ .๕ ปัดขึ้น 
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       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 

๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ดีเลิศ 
๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา - 
๖. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ - 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเย่ียม 
๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 
 ๒ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

๗. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้... - 
มาตรฐานที่ 

 ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

๖. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้... - 
มาตรฐาน

ท่ี…. 
 

- - 
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๕. แนวทางการพัฒนา 
     ด้านคุณภาพผู้เรียน พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกรายวิชา และเพ่ิมคะแนน O-NET ให้สูงข้ึน 

มากกว่าคะแนนค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ ทุกรายวิชา 
     ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
มากข้ึน 2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วน    
    ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
3) ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

     ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อย่างหลากหลาย 
และใช้    
            แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา ตนเองอย่างต่อเน่ือง  

2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยม 
ต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย  
3) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวธีิการที ่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีให้
มากข้ึน และ พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ  
4) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติของวิชา  
5) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามี ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  
6) ควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างต่อเน่ืองในการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเพ่ิมคะแนน O – NET ให้
สูงข้ึนมากกว่าคะแนนค่าเฉลี่ยของระดับประเทศทุกรายวิชา 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนมากข้ึน  
 2.การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
 3.การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  
 4.การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  
 5.โครงการพัฒนาระบบงานบริหารเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้
กระบวนการ PDCA  
 6.โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม 

6. ความต้องการช่วยเหลือ 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยอดเย่ียม 
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 3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น  
 4. งบประมาณในการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อผู้เรียน 

 
 
ความโดดเด่น (ถ้ามี) 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่า งทั่วถึ ง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรีย นมีการ พัฒนา ข้ึ น มี  
ความสามารถทางด้านวิชาการ วิชางาน วิชา ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง ประสงค์ 
มีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อม มีความรู้และทักษะจาเป็นตาม หลักสูตร มีทักษะใน
การท างาน รักการ ท างาน สามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าส่วนสูงตามเกณฑ์ที่ก าหนด เน่ืองจากโรงเรียน
อาหารเสริมนมให้นักเรียนด่ืม และมีสุนทรียภาพ ตลอดจน ลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี และกีฬา
ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬาโดยจัดการแข่งขันกีฬาสี 
ภายในโรงเรียน จัดท าโครงการบริการ สุขภาพอนามัย มีการตรวจสุขภาพนักเรียน เฝ้าระวังทันต
สุขภาพ เฝ้าระวังทางโภชนาการ 

 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนอาเวมารีอา อุบลราชธานี มีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนอา

เวมารีอา อุบลราชธานี ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการ พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนอา
เวมารีอา อุบลราชธานี ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน
ได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผน พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
จัดประสบการณ์ จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครองมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา 

  
 (ท้ัง น้ี กรณีท่ีได้รับรางวัลให้ระบุข้อ ค้นพบท่ีแสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ ท่ีต้องการของ

สถานศึกษา หน่วยงานท่ีมอบรางวัล และระบุปีท่ีได้รับรางวัลโดยต้องไม่เกิน ๒ ปี ย้อนหลัง)   
  

 
 

 

 
ความโดดเด่น 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C ๓) 
ชาติ 

(C ๒) 
ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 

(C ๑) 
๑.                             - - - - 
๒.                             - - - - 
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๑. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
๒. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
๓. ส าเนาเกียรติบัตร  รางวัล 
๔. ภาพโครงการ  กิจกรรม 
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